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MIT NULL ANZAHLUNG? UND NULL ZINSENZ.

SEAT Mii Kraftstoffverbrauch: kombiniert 4,4-4,1 1/100 km; CO,-Emissionen: kombiniert 104-83 g/km.
Effizienzklassen: C-A.
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COSMOPOLITAN Neuwagen. Bonitdt vorausgesetzt. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
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AKTUELLES

Foto: berufenet

Bahnoffensive

Bundesweit starten dieses Jahr ins-
gesamt rund 3.700 Nachwuchskrafte
(3.400 Auszubildende und 300 Dual
Studierende) bei der Deutschen Bahn
ins Berufsleben. Damit bleibt die DB
einer der groRten Ausbilder in Deutsch-
land.

Ausbildung in Zahlen

Meisterehren
fir mehr als
800 Handwerker

Fir anspruchsvolle Hand-
werksunternehmer bleibt
der Meisterbrief, nicht nur
als Qualitats- und Glte-
siegel, sondern auch fiir

ein erfolgreiches Unter-

nehmerdasein unver-
zichtbar. Laut Wirtschafts-
statistik des Sachsischen
Handwerkstages fiir 2016
wurden in Sachsen 808
Meisterinnen und Meister
in die Elite des Wirtschafts-
bereichs aufgenommen.

Bahn sucht Nachwuchs

Die Deutsche Bahn bietet 2017 in Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiringen
rund 370 Ausbildungsplatze und 40
Studienplatze an. Die gefragtesten Be-
rufe sind Lokflihrer, Fahrdienstleiter,
Elektroniker und Gleisbauer.

In Deutschland gibt es 328 anerkannte Ausbildungsberufe, dabei wurden 2016

Uber 563.000 Ausbilungsplatze angeboten.
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Mit dem ,, Azubiausweis”
sparen

Alle Azubis in Thiringen erhalten seit
2013 einen ,Azubi-Ausweis” Er wird
jahrlich von der IHK Erfurt an alle
neuen Auzubis unaufgefordert ver-
sandt, sobald sie ihr Ausbildungsjahr
beginnen. Verglinstigte Angebote von
Firmen, Vereinen und 6ffentlichen Ein-
richtungen konnen in Anspruch ge-
nommen werden.

Kein Schulgeld fiir
Kosmetiker-Azubis

Zum 1. Au-
gust muss
kein Schul-
geld mehr
far die
zweijahrige
Ausbildung
zur Kosme-
tikerin be-
ziehungs-
weise zum
Kosmetiker
beim In-
ternationa-
len Bildungs- und Sozialwerk in
Leinefelde gezahlt werden. Somit
entfallen fiir die Lehrlinge die 85
Euro, die bisher jeden Monat auf-
gebracht werden mussten. Voraus-
setzung, um eine Kosmetiker-Aus-
bildung beginnen zu kdnnen, ist
mindestens der Hauptschulab-
schluss. Foto: fotolia.com

A

Zukunftsbranche
Landwirtschaft

Uber 10.000 junge Menschen
erlernen in Deutschland einen
Beruf in der Land- und Tierwirt-
schaft, der Haus- und Forstwirt-
schaft oder dem Weinbau.
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School of Media gratuliert 150.
Absolventen zum Masterabschluss

An der Leipzig School of Media (LSoM) ist der 150.
Absolvent verabschiedet worden. Paul Baumann,
Empfanger der 150. Masterurkunde: ,Form und Or-
ganisation des Studiums haben mir sehr dabei ge-
holfen, dass ich den Masterabschluss neben meinem
Beruf verwirklichen konnte’ sagte Baumann, der bei
der Drogeriekette Rossmann ab April zum Bereichs-
leiter E-Commerce und Kundenbindung aufsteigen
wird.

Gliickwiinsche an den 150. Absolventen der Leipzig
School of Media (LSoM) auf dem Mediencampus Villa Ida:
LSoM-Direktor Michael Geffken, Absolvent Paul Baumann
und der Studiengangsverantwortliche Prof. Dr. Bogdan
Franczyk von der Universitéat Leipzig (v.l.). (Foto: LSoM)

Der Osten holt auf

e gk :

Die tariflichen Ausbildungsvergltungen sind 2016 er-
neut deutlich gestiegen. Im Osten erhdhten sich die
tariflichen Ausbildungsvergltungen auf durchschnittlich
807€ (brutto) im Monat.

Freie Stellen

Aktuell gibt es Uber 600 freie Lehrstellen im west-
brandenburgischen Handwerk. Die meisten davon
entfallen mit 148 Angeboten auf den Landkreis Pots-
dam-Mittelmark, 103 auf Teltow-Fldming. In Potsdam
werden 90 Stellen angeboten, in Oberhavel 87, im Ha-
velland 73. Ostprignitz-Ruppin bietet 53 freie Lehrstel-
len, Brandenburg an der Havel 35 und die Prignitz 34.

AKTUELLES

Azubi bei der DB

Seit Jahren und mit insgesamt rund 9.000 Auszubildenden
und dual Studierenden ist die DeutscheBahn einer der groi3-
ten Ausbilder in Deutschland.

Floristikbranche hat

Nachwuchssorgen

Seit Jahren geht die Anzahl der
Azubis in der Floristikbranche
drastisch zurtick. Gab es vor 15
Jahren noch uber 8.000 Flori-
stik-Auszubildende in Deutsch-

land, so waren es im vergange-
nen Jahr mit rund 2.700 nur
noch ein Drittel so viele. Inte-
ressenten haben gute Chan-
cen, da die Branche seit Jahren
wacht. Der jahrliche Umsatz
liegt bundesweit bei etwas 4,7
Mrd. Euro.

© Ingo Bartussek - Fotolia.com

Gute Chancen im Handwerk

Deutschlands Handwerkern fehlt der Nachwuchs. Ein Grund
ist die demografische Entwicklung. Deshalb haben Azubis
im Handwerk gute Chance spater Handwerksbetriebe zu
tbernehmen. Dies gilt besonders flr Fleischer und Backer.

Typischer Mannerberuf -
Typischer Frauenberuf

Klnftige Anlagenmechaniker fiir die Bereiche Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik sind zu 99 Prozent mannlich. Fast das
gleiche Verhaltnis gibt es auf der Frauenseite bei Hebamme.
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18. Marz 2017

X Tag der offenen Tur im BSZ Kamenz
@ www.bsz-kamenz.de

X Tag der offenen Tur
Ort: Diakoniewerk Oberlausitz e.V.
Berufsfachschule flir
Sozialwesen, Rosenstral3e 8a,
02708 Lobau

X 10.00 bis 17.00 Uhr
Gewerbemesse in Neustadt i.S.
Wir sind dabei!” Am Stand der
Agentur fiir Arbeit Pirna kénnen
sich Jugendliche rund um das
Thema Ausbildungs- und Studien-
wahl informieren.

22. Marz 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
Jobmesse
Ort: Congress Centrum Weimar

25. Marz 2017

X 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr
JuBi - Die JugendBildungsmesse
Die JuBi ist eine Spezial-Messe zum
Thema Bildung im Ausland. Rund
100 Organisationen, Veranstalter

und Agenturen aus dem gesamten
Bundesgebiet informieren Uber alle
Facetten von Auslandsaufenthalten
und stellen ihre Programme und Sti-
pendienangebote vor, u.a. die WELT-
BURGER-Stipendien.
Ort: Evangelisches Ratsgymnasium
Meister-Eckehart-Str. 1
99084 Erfurt

X 10.00 bis 14.00 Uhr
Tag der offenen Tiir
Ort: Semper Schulen Thiiringen
gGmbH, Neundorfer Str. 28,
98527 Suhl
@® www.semperschulen.de

X 10.00 bis 13.00 Uhr

Tag der offenen Tir

Ort: Berufsfachschule fiir Ergotherapie,
Lothar-Streit-Stral3e 10,
08056 Zwickau OT Innenstadt

30. Marz 2017

X 17.00 bis 20.00 Uhr
15. Berufshildungsmesse
in Chemnitz

31. Marz bis 2. April 2017

X Messe WIR in Kamenz
@® www.messe-wir.de

01. April 2017

X 09.00 bis 14.00 Uhr
,Berufe aktuell”
Ort: Rosentalhalle, Wernburger Weg
66, 07381 PoRBneck

X 9.00 bis 12.00 Uhr
16. Berufsinfotag in Hoppegarten
und Neuenhagen.
Ort: Birgerhaus Neuenhagen

05. April 2017

X vocatium Region Erfurt 2017 Fach-
messe flir Ausbildung+Studium auf
der qualifizierte Kontakte zwischen
Schilern und Ausstellern das Ziel ist.
Ort: SWE Stadtwerke Erfurt GmbH,

Magdeburger Allee 34,
99086 Erfurt

05./06. April 2017

X 14.00 bis 18.30 Uhr
Infotag ,Ausbildung” beim ASB
Mittel-Brandenburg. Altenpflege
hautnah - lernen Sie den Pflegebe-
ruf aus nachster Nahe kennen. Es
erwarten Sie ein Einblick in die Aus-

bildung und Karrierechancen beim
ASB Mittel-Brandenburg, ein direkter
Austausch mit unseren aktuellen
Auszubildenden und vieles mehr.
5. April: ASB-Seniorenwohnanlage
Ludwigsfelde, Robert-Koch-Stralie 2,
14974 Ludwigsfelde
6. April: ASB-Wohnpflegezentrum
Haus ,Lebensraum’ Wilhelm-
Guthke-Stral3e 13, 15738 Zeuthen
® www.asb-mb.de

19./20. April 2017

X 09.00 bis 16.00 Uhr
bonding Firmenkontaktmesse
Ort: Horsaalzentrum der TU Dresden

20. April 2017

X 10.00 bis 18.00 Uhr
26. Berliner Bildungsmesse mit ak-
tuellen Bildungs-, Beratungs- sowie
Jobangeboten der Hauptstadtre-
gion ihreTuren. Rund 100 Berliner
Bildungsanbieter, Beratungsstellen
und Unternehmen prasentieren ihre
Angebote
Ort: KOSMOS Berlin, Karl-Marx-Allee

131A, 10243 Berlin

X 14.00 bis 16.00 Uhr
Berufe in Uniform
Polizei Sachsen, Bundeswehr,
Bundespolizei, Zoll und Justizvollzug
informieren
Ort: BiZ Bautzen

22. April 2017

X Wirtschaftsfriihling Arnstadt 2017.
Messe flir Berufe und Perspektiven
mit rund 60 regionale Unternehmen
und Institutionen. Sie infomieren
Jobsuchende, Schiiler, Wechselwil-
lige und Pendler tGber Berufsbilder,
freie Stellen, Ausbildungsangebote
und Studienmaglichkeiten rund
um die Wirtschaftsregion ,Erfurter
Kreuz” und den lim-Kreis.

Ort: Stadthalle Arnstadt, Brauhaus-
stral3e 1-3, 99310 Arnstadt

X 10.00 bis 16.00 Uhr
TU limenau ladt ein. DerTag der
offenenTir bietet beste Vorausset-
zungen, sich ein umfassendes Bild
vom Studienangebot und den
Studienbedingungen an der
TU limenau zu verschaffen.
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25. bis 27. April 2017

X connecticum 2017
Ort: Arena Berlin

27. April 2017

X Deutschlands groRe Karriere- und
Recruitingmesse
Ort: Arena Berlin, Eichenstrale 4,
12435 Berlin
@® www.connecticum.de

15. Zukunftstag 2017

An diesem Tag werden

zirka 500 Betriebe und Einrichtungen
im ganzen Land Brandenburg ihre
Turen fur Schilerinnen und Schiiler
offnen und ihnen einen Praktikums-
tag ermoglichen.
(®www.zukunftstagbrandenburg.de

X 9.00 bis 12.00 Uhr
Mitmachen statt nur zuschauen
ist die Devise zum diesjahrigen
Boys'Day im Deutschen Erwachse-

nen-Bildungswerk (DEB) Leipzig. Das

private berufliche Schulzentrum fir
Gesundheitsfachberufe, Pflege und
Sozialwesen ladt Interessierte ein.
Dabei erhalten sie einen Einblick in
die Ausbildungen zum Erzieher und
Sozialassistenten.

Informationen unter 0341 3061040

@® www.deb.de

Soziales
Gesundheit

ensc
~ /| Forschung
Iﬁhfprrhatik% -
&l Industrie

PEET - T o & = s

X 9.00 bis 13.30 Uhr

Die Berufliche Schule flir Sozialwe-
sen des Deutschen Erwachsenen-Bil-
dungswerks (DEB) beteiligt sich wie-
der am Zukunftstag in Brandenburg
und ladt interessierte Madchen und
Jungen zur landesweiten Aktion am
27.04.2017 ein. Die sozialen Berufe
stehen im Fokus der Veranstaltung.
Hier konnen Jugendliche ab der

7. Klasse in der Parzellenstral3e 10,
03046 Cottbus praxisnah die Ausbil-

dungen zum/r Erzieher/in, Sozialassi-

stenten/in, Heilerziehungspfleger/in

und Heilpadagogen/in kennenlernen.

Anmeldungen unter 0355 35541790.
® www.zukunftstagbrandenburg.de
@ www.deb.de

X ,Logistik macht's moglich”

Logistik ist mehr als nurTransport,
Lagerung und Umschlag. AmTag
der Logistik gewahren Unternehmen
aus Industrie, Handel und Logi-
stik-Dienstleistung der Offentlichkeit
Einblicke in die Vielfalt logistischer
Aufgaben.

X 9.00 bis 14.30 Uhr

Zukunftstag 2017. Das Kreiskranken-
haus Prignitz prasentiert Gesund-
heitsberufe.

Inhalt: Das Berufsbild Gesundheits-
und Krankenpfleger (m/w); Besichti-
gung einiger Krankenhausbereiche;
Besichtigung der ADAC-Luftrettung;
Praktische Workshops; Die theore-
tische Ausbildung in der Gesund-
heits- und Krankenpflege

TERMINE

28. April 2017

X 13.00 bis 15.30 Uhr
Individuelle Studienberatung
Ort: Staatliche Studienakademie
Bautzen

05. Mai 2017

X 17.00 bis 22.00 Uhr
Am 5. Mai geht die inzwischen

vierte ,Nacht der Bildung” der DPFA

Chemnitz tber die Biihne. Auf dem
ganzen Schulgelande wird es Work-
shops, Seminare, Spiele und jede

Menge Spal geben. Kommt vorbei!

06. Mai 2017

X 9.00 bis 15.00 Uhr
Tag der offenenTir in der Fein-
kaserei Zimmermann in Lossatal
@® www.kaese-zimmermann.de

09. Mai 2017

X Master Messe Leipzig. Veranstaltung
fur Bachelorstudenten, Absolventen
und Young Professionals
Ort: Leipzig, Messe

09./10. Mai 2017

X Vocatium Dresden
Ort: Flughafen Dresden

11./12. Mai 2017

X Vocatium Chemnitz/Zwickau
Ort: LUXOR Kongress- und
Veranstaltungszentrum,
HartmannstralBe 9-11,
09111 Chemnitz

13. Mai 2017

X JOBfinder 2017. Die Borse fiir Aus- &

Fortbildung, Beruf & Karriere
Ort: Messe Erfurt,
Gothaer Stral3e 34, 99094 Erfurt

X 09.00 bis 13.00 Uhr
Tag der offenenTur. An diesem Tag
besteht die Mdglichkeit, sich tGber
das Studium an der Staatlichen
Studienakademie Bautzen zu infor-

mieren, Labore und Kabinette zu be-

sichtigen und Gesprache mit Studi-

engangsleitern, Dozenten, Studenten

und Praxispartnern zu flihren.
Ort: Staatliche Studienakademie
Bautzen
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13./14. Mai 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
Azubi- und Studientage Westsachsen
Ort: Sachsenlandhalle Glauchau
An der Sachsenlandhalle 3
08371 Glauchau

10. Juni 2017

X 10.00 bis 14.00 Uhr
Info-Tag an den HOGA Schulen
Ort: Zamenhofstral3e 61/63,
01257 Dresden
® www.hoga-schulen.de

14. Juni 2017
X vocatium Jena 2017 - Fachmesse fiir
Ausbildung+Studium
Ort: Volksbad Jena, KnebelstralRe 10,
07743 Jena

—

13. Mai 2017 / 10 - 15 Uhr
g Messe Erfurt !in’r_ritt fr‘!i!

i

15. Mai 2017

X 9. PAM!® - Praktikanten- und
Absolventenmesse der Finanz-
dienstleistungsbranche
Ort: Museum der bildenden Kiinste,

Leipzig

17. Mai 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
Die gréRte Recruitingmesse des
Landes Brandenburg zur Gewinnung
von akademischen Fachkraften
Ort: BTU Zentralcampus in Cottbus
@ www.b-tu.de

18. Mai 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
8. WIK-Chemnitz 2017 mitTag der
Industrie und Wissenschaft. Wirt-
schafts- und Industriekontakte
WIK-Chemnitz - Die Recruiting- und
Karrieremesse fiir Studenten, Ab-
solventen und Young Professionals
direkt an derTechnischen Universitat
Chemnitz.
Ort: Zentrales Horsaal- und Seminar-

gebaude derTU Chemnitz
® www.wikway.de

X 16.00 Uhr
Wie bewerbe ich mich um ein Stu-
dium in der Medizin, Tiermedizin,
Zahnmedizin, Pharmazie oder Psy-
chologie?
Ort: BiZ Bautzen

19. Mai 2017

X 15.00 bis 18.00 Uhr
EINBLICK: BERUFE - Ausbildung mit
Kopf & Hand!
Ort: Tobias-Seiler-Oberschule,
Zepernicker Chaussee 20,
16321 Bernau bei Berlin

19./20. Mai 2017

X FAMOS - Fachkrafte- und Ausbil-
dungsmesse flir Stdthlringen
Infos an wirtschaftsfoerderung @
stadt-son.de oder 03675 880121
Ort: Messeort Eishalle in Sonneberg
® www.wir-sind-famos.de

20. Mai 2017

X 10.00 bis 14,00 Uhr
Tag der offenen Tir
Ort: TU Chemnitz, Campusteil
StralRe der Nationen 62

X Insidertreff 2017

Die Messe INSIDERTREFF Lobau ist
deine Ausbildungsmesse. Mehr als
160 regionale Unternehmen und
Institutionen préasentieren auf der
Lobauer INSIDERTREFF Messe sich
und geben umfassende Informa-
tionen zu ihren Ausbildungsange-
boten und Studienmadglichkeiten.
Daneben geben Azubis Tipps zu den
verschiedenen Ausbildungsberufen.
Ein kostenloser Bewerbungscheck,
kostenloses Bewerbungsfotos sowie
viele Mitmachangebote und Akti-
onen zum Ausprobieren runden das
Angebot der Ausbildungsmesse
Lobau ab.
Ort: Messe- und Veranstaltungspark

Lébau, Gorlitzer Str. 2

02708 Lobau

X UNITAG 2017
Studieninteressierte, Eltern und Leh-
rer, Studierende und Absolventen
sind herzlich eingeladen. Es erwartet
Sie ein interessantes Programm
mit Vortragen, Besichtigungen und
Vorfiihrungen sowie vielen Informa-
tionsmaoglichkeiten.
Ort: Uni Dresden

23./24. Mai 2017

X Vocatium Cottbus

Ort: Lausitz Arena,
Hermann-Lons-Stral3e 18,

03050 Cottbus

31. Mai 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
13. WIK-Leipzig 2017
Recruiting- und Karrieremesse
Ort: Universitat Leipzig

® www.wikway.de

31. Mai / 1. Juni 2017

X vocatium Oderregion 2017
Fachmesse fir Ausbildung+Studium
Ort: Brandenburg-Halle,

Stendaler Stral3e 28,
15234 Frankfurt (Oder)

07./08. Juni 2017

X Vocatium Leipzig/Halle
Ort: GlobanaTrade Center,
Mdinchener Ring 2,
04435 Leipzig

10. Juni 2017

X Azubi-Speed-Dating
Ort: IHK MeiBen und IHK Bautzen

X 10.00 bis 14.00 Uhr
Info-Tag an den HOGA Schulen
Ort: Zamenhofstralie 61/63,
01257 Dresden
® www.hoga-schulen.de

X Tag der Bundeswehr an bundesweit
16 Standorten. Was leistet die Bun-
deswehr? Welche Aufgaben erfullt
sie an den Heimatstandorten und
im Einsatzgebiet? Welche Menschen
leisten dieses groRe Aufgabenpa-
ket? AmTag der Bundeswehr gibt es
Antworten auf diese Fragen und ein
attraktives Programm.

® www.tag-der-bundeswehr.de



15. Juni 2017

X 11.00 bis 15.00 Uhr
Firmenkontaktmesse der Technischen
Hochschule Brandenburg
Ort: Audimax der Technischen

Hochschule Brandenburg

@® www.careerservice-thb.de

17. Juni 2017
X Azubi-Speed-Dating
Ort: IHK Pirna

X 10.00 bis 18.00 Uhr
Tag der offenen Tir der Medizi-
nischen Hochschule Brandenburg.
Studierende, Dozierende und Mitar-
beiter stehen Rede und Antwort.

@® www.mhb-fontane.de

21. Juni 2017

X Tag der offenenTiir am Viadrina Day.
Uni kennenlernen, Profs und zukiinf-
tige Kommilitonen/ -innen treffen,
Vortrage, Campus-Spaziergange, Bi-
bliotheksflihrungen, Wohnheim-Tour
und alle Informationen rund um das
Studium an der Europa-Universitat
Viadrina in Frankfurt/ Oder.

@® study.europa-uni.de

~Future Lab”-
Sommercamps

Die Handwerkskammer Frankfurt/
Oder bietet kostenfreie Berufs-
und Studienorientierung flr junge
Leute ab 13 Jahre. Warum nicht
die Sommerferien nutzen, um in
eines von sechs spannenden und
zukunftsorientierten Berufsfeldern
reinzuschnuppern und sich prak-
tisch auszuprobieren?
Nachste Sommercamps:
23.7. bis 28.7.2017
27.8. bis 01.9.2017
Infos unter Telefon: 0335 5554242
® www.weiterbildung-

ostbrandenburg.de

28. Juni 2017

X T5 Jobmesse Berlin
Arbeitgeber mit Jobangeboten, per-
fekt vorbereitete Messebesucher,
eine passende Location und das
Rahmenprogramm sind die Erfolgs-
garanten fur das Karriereevent.

® www.tb-karriereportal.de

TERMINE

s —

Keinen Termin verpassen !!!

Dann scanne den QR-Code der
Veranstaltungsseite und du hast
jederzeit alle Termine auf deinem

Handy gespeichert.

e e e ———— X

29. Juni 2017

X 10.00 bis 15.00 Uhr
1. FAKULTATSKARRIERETAG. Rechts-
wissenschaftliche Studierende und
Absolventen der FU Berlin sowie alle
interessierten Juristen konnen sich
im Henry-Ford-Bau mit Kanzleien,
Unternehmen und weiteren Ausstel-
lern zu Themen wie studentische Ne-
bentatigkeiten, Praktika, zuklnftige
Referendarstellen o.a. austauschen.
Ort: Freie Universitat Berlin

03. bis 05. Juli 2017

X Talent Meets Bertelsmann 2017
Fiir wen? Bachelor-, Master- oder
MBA-Studenten, idealerweise in
Wirtschaftswissenschaften, Geistes-
wissenschaften, Medienmanagement
oder Wirtschaftsinformatik
Ort: Hauptstadt-Reprasentanz des

Unternehmens in Berlin

02./03. September 2017

X 10.00 bis 16.00 Uhr
HORIZON
Ort: Congress Center Leipzig (CCL)/
Leipziger Messe, Seehausener
Allee 1, 04356 Leipzig

05. September 2017

X 11.00 bis 17.00 Uhr

Recruiting Tag Berlin —
Karrieremesse. Nutzen Sie die Ge-
legenheit, mit renommierten Unter-
nehmen in direkten Kontakt zu treten
und sich ausflihrlich Gber aktuelle
Stellenangebote und Karriereopti-
onen zu informieren.
Ort: Estrel Hotel Berlin,

Sonnenallee 225, 12057 Berlin

13. September 2017

X 2. Job- und Ausbildungsmesse
Arbeitgeber und Bildungsunterneh-
men vieler GroBen und Branchen
stellen sich vor und betreuen die
Besucher rund um die Themen Job-

suche, Karriere, Ausbildung und
Existenzgriindung.
Ort: Flughafen Erfurt-Weimar

15./16. September 2017

X SAM Schwedt 2017
Schwedter Studien- und
Ausbildungsmesse
Ort: Uckermarkische Biihnen
Schwedt, Berliner Stral3e 46/48,
16303 Schwedt

16. September 2017

X Messe Zukunft Ausbildung!

Mehr als 70 regionale Unternehmen

aus den unterschiedlichsten Bran-

chen prasentieren sich. Ausbildungs-

messe Konigs Wusterhausen und

informieren Uber Ausbildungsplatze,

duales Studium und Praktikas.

Ort: Oberstufenzentrum Konigs
Wusterhausen, Briickenst. 40,
15711 Konigs Wusterhausen

20./21. September 2017

X SWE Ausbildungsmesse 2017.
Regionale Unternehmen, Fachhoch-
schulen und Berufsakademien pra-
sentieren sich auf der Erfurter SWE
Ausbildungsmesse und informieren
Uber Berufsbilder, ihre Ausbildung-
sangebote, Studienmdglichkeiten
sowie Schilerbetriebspraktika.

Ort: Atrium der Stadtwerke Erfurt,
Magdeburger Allee 34,
99086 Erfurt

30. September 2017

X 8.30 bis 13.00 Uhr
Informieren sie vor Ort bei Ausbil-
dern und Auszubildenden bei Rolls-
Royce Deutschland, Eschenweg 11,
15827 Blankenfelde-Mahlow (Ortsteil
Dahlewitz). Bitte melden sie sich bis
spatestens 15. September 2017 per
Telefon unter 033708 6-3333 oder
per E-Mail unter HRSSCSouthCen-
tralEurope @rolls-royce.com an. Die
Teilnehmerzahl ist begrenzt.



ZERSPANUNGSMECHANIKER Aushyldungsjournal.de

Zerspanungsme-
chaniker stellen
metallene Prazisions-

bauteile fiir technische Produkte
her. Das konnen Radnaben, Zahn-
rader, Motoren- und Turbinenteile
sein. Sie richten Dreh-, Fras- und
Schleifmaschinen ein und modifizie-
ren CNC-Maschinenprogramme. Sie
spannen Metallteile und Werkzeuge
ein, richten sie aus und setzen den
Arbeitsprozess in Gang. Sie prifen,
ob die Malle und die Oberflachen-
qualitat der Werkstiicke den Vorga-
ben entsprechen. Bei einer Storung
suchen sie mithilfe von Prifverfahren
bzw. -mitteln nach dem Grund und
beseitigen das Problem. Sie tiberneh-
men Wartungs- oder Inspektionsauf-

Aufgaben und Tatigkeiten:

® CNC-Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssysteme
programmieren

* Maschinen und Systeme
einrichten, Testlaufe durch-
fihren

¢ Kontrollen mit Messschie-
ber, Messschrauben, Leh- &£
ren und Oberflaichenmessgerate durchfiihren

e Maschinen und Systeme reinigen, instand halten; mechanische und elektrische
Bauteile sichtpriifen, instand setzen, ggf. Instandsetzung veranlassen

¢ Arbeitsaufgaben im Team planen, vorbereiten, organisieren; Arbeit mit vor- und
nachgelagerten Bereichen im Betrieb und mit Kunden abstimmen

e technische Zeichnungen und andere Unterlagen auswerten, Fertigungssysteme
auftragsbezogen auswahlen, Fertigungsprozess planen und Bearbeitungsvor-
gange und -ablaufe festlegen

¢ Qualitatsvorgaben berlcksichtigen, betriebliche Richtlinien des Qualitatsmanage-
ments umsetzen, am kontinuierlichen Verbesserungsprozess mitwirken &

Foto: berufenet.de



ANZEIGE

MainMe'I'q" Karrierestart 2017

Bad Heizung Dach

bei Mainmetall

Bei Mainmetall dreht sich alles rund um Bad, Heizung und
Dach. Hochwertige Markenprodukte aus diesen Bereichen
werden direkt beim Hersteller eingekauft und kénnen dann
von Partnern im Fachhandwerk bezogen werden. Unter den
mehr als 670 Mitarbeitern an 8 Standorten in Brandenburg,
Sachsen und Sachsen-Anhalt sowie weiteren 14 Standorten
im Rhein-Main-Gebiet befinden sich aktuell rund 100 Auszu-
bildende! Dieses Jahr bildet Mainmetall weitere 3 Azubis am
Standort Bretnig aus, die ihre Ausbildung als Kaufleute und
Fachlageristen beginnen werden.

Da Mainmetall stets bestrebt ist, die Auszubildenen spater zu
Ubernehmen, wird groBen Wert auf eine erstklassige und
moderne Ausbildung gelegt. Unterstrichen wurde dies durch
die erhaltene Auszeichnung ,Vorbildlicher Ausbildungsbe-
trieb“ von der IHK Dresden.

Ubrigens: Fiir 2017 sucht Mainmetall noch Azubis und bietet
darlber hinaus Duale Studiengénge (Handel, Betriebswirt-
schaftslehre) und FH-Studiengédnge mit vertiefter Praxis
sowie einwdchige Praktikantenplatze an.
Ausbildungsstandorte und weitere Infos auf mainmetall.de

S Mainmetall GroBhandelsges. m. b. H.
Berufskraftfahrer Gewerbering Nord 3

01900 Bretnig
Dariiber hinaus bieten wir Duale und FH-Studiengénge sowie Praktikantenplatze. Frau Peggy Gritzner | 035955 - 81 101

Bewerbungen an personal-bretnig@mainmetall.de | Alle Details auf mainmetall.de . .
personal-bretnig@mainmetall.de

Du willst mehr

als einfach
irgendeine
Lehrstelle?

Dann informiere A
Dich bei uns.

Wir sind ein Zulieferer, der auf hochmodernen
CNC-Werkzeugmaschinen und Bearbeitungszentren
flexibel und auftragsgebunden fiir seinen Kunden fertigt.

ungsjahr 2017 unc-i
far einen Beruf mit

Euch far das Ausbild
Ausbildung

Bewerbt Zukunft.

sichert Euch eine

OPTIMA Maschinenteile- Telefon: 03578 367 0
Fertigungstechnik GmbH Telefax: 03578 367 180
Guterbahnhofstral3e 43 info@optima-kamenz.de
01917 Kamenz www.optima-kamenz.de




Deine Ausbild

www.elbstromverein.de
www.binnenhafen-sachsen.de




Fotos: LfULG, Referat




Deines Ausbildumg zu LANDE

Landwirt

Der Landwirtschaft steht in naher Zukunft ein enormer
Generationswechsel in Deutschland bevor. Nur wenige
andere Berufe bieten eine solche Vielfalt und Abwechs-
lung wie der des Landwirts.

Sie versorgen die Bevolkerung mit gesunden, qualitativ
hochwertigen Lebensmitteln pflanzlicher und tierischer
Herkunft. Dartiber hinaus bieten sie Dienstleistungen im
Naturschutz und der Landschaftspflege an. Immer mehr
Betriebe erschlieRen neben der klassischen Bodenbear-
beitung andere Bereiche wie die Erzeugung regenera-
tiver Energie oder nachwachsender Rohstoffe. Landwirte
kennen die okologischen Zusammenhange in der Natur
und verfiigen Uber die notwendigen Fahigkeiten zur
Fihrung eines Betriebs. Der jahreszeitlich bedingte un-
terschiedliche Verlauf der Arbeit macht die Tatigkeit des
Landwirts interessant und abwechslungsreich. ¥

www.landwirtschaftskammer.de
www.lwk-niedersachsen.de
www.mil.brandenburg.de
www.lksh.de
www.bauernverband.de

SISISISIS)

Tierwirte und Tierwirtinnen der Fachrichtung Imkerei hal-
ten Bienen. Sie betreuen und vermehren Bienenvolker,
gewinnen und vermarkten Honig sowie andere Bienen-
produkte und zlichten Bienenkoniginnen.

Typische Branchen
Tierwirte und Tierwirtinnen der Fachrichtung Imkerei fin-
den Beschaftigung in erster Linie

¢ in Imkereien

¢ in Kdniginnenzucht- und Bestaubungsbetrieben
Daruiber hinaus finden sie auch Beschaftigung

in Landesanstalten fiir Bienenzucht,
an Bienenforschungsinstituten oder
bei Imkergenossenschaften &

Fotos: LVA, berufenet.de



Aushyldungsjournalde LANDSCHAFTSGARTNER

Landschaftsgartner

Den richtigen Job oder Beruf zu finden ist gar nicht so leicht.
Du weil3t nicht was Dich erwartet und ob der Beruf wirklich
zu Dir passt. Wenn Du die Natur und Pflanzen magst, nicht
nur am Schreibtisch arbeiten willst und Technik kein Fremd-
wort fur Dich ist, dann kénnte der Beruf des Landschafts-
gartners Dir liegen.

Landschaftsgartner sind keine Stubenhocker. Im Team ar-
beiten sie im Freien draul3en in der Natur, begriinen Bau-
werke, gestalten Naturlandschaften und Parks, bauen Trep-
pen, Wege und Mauern aus Stein oder Holz. Auftraggeber
sind sowohl Privatleute als auch 6ffentliche Institutionen. Zu
seinen Werkzeugen gehoren Maschinen wie Bagger, Lader
und Vermessungsgeréte. Griin ist und bleibt im Trend!

Das brauchst Du:

Den Beruf kannst Du mit Hauptschul-, Realschulabschluss

oder Abitur erlernen. Du solltest handwerkliches Geschick

und Interesse am Umgang mit Maschinen und Pflanzen Landschaftsgartner lernen

mitbringen. wahrend ihrer Ausbil-
dung:
Wie lange dauert die Ausbildung? e Pflanzen und Geholze
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre und schlieBt  mit ihren botanischen
mit der Prifung zum Namen
Gartner - Fachrichtung Garten- * Einrichiten von land-

schaftsgartnerischen

und Landschaftsbau Baustellen

ab. Wie in allen anerkannten Ausbildungsberufen wird auch ¢ Herstellen von Bauwer-

beim Landschaftsgartner im dualen System ausgebildet, d.h.  ken in AuRBenanlagen

die Ausbildung findet sowohl im Betrieb als auch in der Be- ¢ Durchfiihren von Erdarbeiten

rufsschule statt. Zusatzlich werden bestimmte Ausbildungs-  sowie Be- und Entwasserungs-

inhalte in der Uberbetrieblichen Ausbildung vermittelt wie ~ malnahmen

z.B. Natursteinverarbeitung oder Bau von Wasseranlagen. e Herstellen von befestigten Flachen, das sind Wege und
Platze

e Stauden, Baume benennen, pflanzen, pflegen

Arbeiten im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

¢ Anlegen und Pflegen von Hausgarten

¢ Gestalten und Pflegen von AuBenanlagen an 6ffentlichen
Gebauden im Wohnungs- und Siedlungsbau

¢ Gestalten und Pflegen von Parkanlagen und innerstad-
tischem Griin

¢ Anlegen und Pflegen von Sportpldtzen und Golfanlagen

e Gestalten, Pflegen und Bauen von Spielplatzen und Frei-
zeitanlagen

® Arbeiten im Rahmen des Naturschutzes und der Land-
schaftspflege

Gute Aussichten fiir Landschaftsgartner

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kdnnen sie
ihr fachliches Wissen und Kénnen in die Praxis umsetzen,
z.B. als Vorarbeiter oder Baustellenleiter. Nach zweijahriger
Tatigkeit gibt es die Moglichkeit, sich zum Techniker oder
zum Meister weiterzubilden. Zudem gibt es spezielle Fort-
bildungsmaoglichkeiten wie Fachagrarwirt Baumpflege oder
Golfplatzpflege. Ein Fachhochschul- bzw. Hochschulstudium
ermoglicht die Qualifikation zum Diplomingenieur, Fachrich-

tung Landschaftsarchitektur / Landschaftsbau.




Winzer pflanzen und
pflegen Weinstocke,
ernten die Trauben, verarbeiten sie

zu Wein, Sekt oder Traubensaft

und vermarkten die Getranke.
Hauptsachlich betreiben Winzer/innen
ein eigenes Weingut oder arbeiten in
Fremdbetrieben. Auch bei Herstellern
von Traubenwein sind sie beschéftigt.
Dariiber hinaus kénnen sie in Gasthofen
tatig sein, die an ein Weingut angegliedert sind.

Anforderungen
Keine gesetzlich festgelegten Anforderungen,
empfohlen wird der Realschulabschluss

Ausbildungsbetrieb

Die Ausbildung wird in dualer Form durchgefiihrt,

das heil3t betriebliche und schulische Ausbildung erganzen
sich. Fir die betriebliche Ausbildung wird ein Ausbildungs-
vertrag schriftlich mit dem Ausbildenden abgeschlossen.

Ausbildungsinhalte

Weinbau, Kellerwirtschaft, Maschinen, Gerdte und deren
Instandhaltung, Werkstoffe und Hilfsmittel, betriebliche Zu-
sammenhange in der Ausbildungsstatte, Natur- und Um-
weltschutz u. a.

Priifung

Die Berufsausbildung endet mit der Abschlusspriifung.
Erworbene Fertigkeiten und Kenntnisse werden praktisch,
schriftlich und mindlich geprift. Mit der Abschlusspriifung
wird die Berufsbezeichnung Winzerin/Winzer erworben.

Uberbetriebliche Ausbildung

Zur Erganzung, Vertiefung und Festigung des im Betrieb und
der Berufsschule erworbenen Wissens und Kénnens und
zum Ausgleich der Unterschiede, die sich durch Spezialisie-

rung der einzelnen Betriebe ergeben,

tragen uberbetriebliche Ausbildungs-
malinahmen bei. Lehrgangsorte sind die
Séchsische Landesanstalt fiir Landwirtschaft mi
Lehranstalt Dresden-Pillnitz und die Bayerisch
Landesanstalt fiir Wein- und Gartenbau Veitshoc

Berichtsheftfiihrung

Der Lehrling hat wahrend der Ausbildung ein
Berichtsheft zu flihren. Die Vorlage des
schriftlichen Ausbildungsnachweises
(Berichtsheftes) ist nach § 43 Abs. 1 Berufsbhildungsgesetz
eine Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlussprii-
fung. Es ist daher mit der Anmeldung zur Abschlusspriifung '
vorzulegen. Wurde das Berichtsheft nicht ordnungsgeman

geflihrt, muss die Zulassung zur Priifung versagt werden.

Aufstiegschancen

Besuch der zwei- bzw. dreisemestrigen Fach- und Techni-
kerschule der Bayerischen Landesanstalt flir Weinbau und
Gartenbau Wiirzburg / Veitshochheim (Wirtschafter- und
Technikerausbildung); Abschluss zum Diplomingenieur (FH)
an der Fachhochschule Heilbronn bzw. Wiesbaden (Aul3en-
stelle Geisenheim)

Fortbildung zum ,, gepriiften Natur- und Landschaftspfleger”
Ablegen der Meisterpriifung nach mindestens dreijahriger
Praxis und entsprechender Fortbildung in den staatlichen
Fachschulen und Meistervorbereitungslehrgangen



An der Fachoberschule fiir Gestaltung kdnnen
Schiiler - aufbauend auf einem erfolgreichen
Realschulabschluss - innerhalb von zwei Jah-
ren die Fachhochschulreife erwerben. Sie
ermoglicht ein Studium an allen Fachhoch-
schulen Deutschlands in jeder gewiinsch-
ten Fachrichtung. Die Ausbildung an unserer
offentlichen Einrichtung ist fiir die Schiler
nattrlich schulgeldfrei. Neben der Allgemein-
bildung stehen Facher wie Kunst- und Kultur-
theorie sowie Kiinstlerisch-asthetische Praxis
auf dem Stundenplan.

Wahrend der Ausbildung erwerben Sie Ein-
blicke in technische, handwerkliche und ge-
stalterische Arbeitsweisen durch eigene An-
schauung und Mitarbeit. Sie kdnnen lhre kre-
ativen Fahigkeiten Gberpriifen und eigenen
gestalterischen Interessen und Neigungen
nachgehen. In betrieblichen Praktika werden
Ihnen Praxiserfahrungen vermittelt.

Die Ausbildung zum Steinmetz/Steinbild-
hauer erfolgt im dualen System, das heil3t,
die praktische Ausbildung findet im Einstel-
lerbetrieb (bei dem man auch seine Bewer-
bungsunterlagen abgeben muss) und die
theoretische Ausbildung in unserer Schule
statt. Der Unterricht erfolgt blockweise. So
wechseln im 14-Tage-Rhythmus die Lehrlinge
des ersten, zweiten und dritten Lehrjahres.
Die Steinmetzschule bildet jahrlich etwa 45
Lehrlinge aus.

STEINMETZ

Die einzige Steinmetzschule in den neuen
Bundesléndern vereint zwei Bildungswege

unter einem Dach: die Berufsschule fiir die
Berufsausbildung zum Steinmetzen oder
Steinbildhauer und die , Fachoberschule
fiir Gestaltung”



Was bedeutgt
BFD, FSJ, FOJ?

Wer sich als junger Mensch freiwil-
lig und ehrenamtlich fir die Gesell-
schaft, also fiir seine Mitmenschen,
engagieren mochte, hat viele Mog-
lichkeiten.

BFD - Bundesfreiwilligendienst

Der BFD ist die Nachfolgeinstitu-
tion des Zivildienstes, nicht mehr
auf Pflicht-, sondern auf freiwilliger
Basis. Dafiir steht der neue Dienst
auch Frauen und alteren Menschen
offen. Und er muss auch nicht mehr
in Vollzeit geleistet werden, jeden-
falls, wenn man tber 27 Jahre alt ist.
Durch das ehrenamtliche Engage-
ment konnen die Freiwilligen neue
Kompetenzen erwerben aber u.U.
auch ihre Chancen zum Einstieg in
ein Erwerbsleben erhohen. Die ei-
gene Personlichkeit wird gestarkt.
Aber vor allem: man findet ein gutes
Gefuhl bei sich selbst wieder, wenn
man anderen hilft.

FSJ - Freiwilliges Soziales Jahr

Das FSJ steht, wie bisher, als Ju-
gendfreiwilligendienst jungen Men-
schen bis zur Vollendung des 27
Lebensjahres zur Verfligung. Bei den
jungen Menschen wird die Bildungs-
fahigkeit gefordert, die eigene Per-
sonlichkeit wird gestarkt.

FOJ - Freiwilliges Okologisches Jahr
Das FOJ gehért ebenfalls zu den Ju-
gendfreiwilligendiensten. Hier wird
ehrenamtliches Engagement fiir die
Natur und Umwelt geleistet. Junge
Menschen bis zum 27 Lebensjahr
konnen hier im Bereich des Natur-
schutzes tatig werden und sich fir
den Erhalt einer lebenswerten Um-
welt einsetzen.

Auslandsfreiwilligendienste

Die Jugendfreiwilligendienste FSJ
und FOJ kénnen auch im Ausland
absolviert werden. Dadurch helfen
sie auch, einen Beitrag zur Volker
verstandigung zu leisten. Allerdings
ist dort das Platzangebot beschrankt,
die Nachfrage unter den Jugend-
lichen ist viel hoher, als das Angebot
an Einsatzstellen.

Seit dem 1. Januar gibt es ein wei-
teres Angebot flir einen Auslands-
freiwilligendienst, den Internationa-
len Jugendfreiwilligendienst. Er ist
beim Bundesfamilienministerium
angesiedelt, d.h. wird von dort ge-
fordert.

Fotos:

© Ermolaev Alexandr - Fotolia.com
© Gina Sanders - Fotolia.com
© Jiirgen Félchle - Fotolia.com



LA .
GERHART-

HAUPTMANN-THEATETR

Welche Interessen und Fahigkeiten sollte ein Azubi mitbrin-
gen, der im Theater lernen will?

Zunachst setzt das Gerhart-Hauptmann-Theater Gorlitz-Zit-
tau natlrlich ausgepragtes Interesse fiir das Berufsbild
voraus, in dem die Bewerber/innen lernen wollen sowie
einen guten Realschulabschluss. Mitbringen sollten die Ju-
gendlichen aber auch Freude am kreativen Schaffen sowie
Begeisterung fiir Kultur undTheater, Einsatz- und Lernbereit-
schaft - vor allem mit Blick auf theaterspezifische Arbeitsbe-
dingungen und unregelmalige Arbeitszeiten.

Wie schaut eine interessante Bewerbung aus, wo die The-
aterleitung zu einem Bewerbungsgesprach nicht ,Nein”
sagen kann?

Die Freude an der Arbeit in einem kiinstlerisch-kreativen
Umfeld und das Interesse am Theater sollten natiirlich schon
in der Bewerbung zum Ausdruck kommen. Daruber hinaus
erwartet das Theater als Ausbildungsbetrieb naturlich eine
vollstdndige, ordentlich gefiihrte Bewerbungsmappe mit
den gangigen Unterlagen. Fiir einige Ausbildungsberufe
(bspw. Biihnenmaler, Biihnenplastiker) ist darliber hinaus
nach Absprache mit den jeweiligen Ausbildern eine prak-
tische Arbeitsmappe erforderlich.

Wie sind die spateren Berufsaussichten?

Leider kdnnen immer nur wenige Auszubildende im An-
schluss an ihre Ausbildung in ein festes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen werden. Aber daflr ist das Theater ein ausge-
sprochen vielseitiger und praxisnaher Ausbildungsbetrieb,
der den Weg in das weitere Berufsleben ebnet. Zudem gibt
es wohl kaum einen spannenderen Ort flir eine Berufsaus-
bildung, bei dem samtliche Berufsbilder Hand in Hand mitei-
nander arbeiten woraufhin sich zum Schluss die Arbeit aller
in einem Gesamtwerk - einer Inszenierung - zusammenfligt.

Ausbildung
im Theater
Gorlitz-
Zittau

Damen-
mafischneider/in
in Zittau

Bithnenmaler/in,
Biihnenplastiker/in -
Spezialisierung
Biihnenmaler in Zittau
und Gorlitz

Theatertischler/in
in Gorlitz oder Zittau

Veranstaltungskauf-
frau/-mann,
Burokauffrau/-mann
in Gorlitz und Zittau

Maskenbildner/in
in Zittau

Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik
in Zittau oder Gorlitz

Gerhart-Hauptmann-Theater
Gorlitz-Zittau GmbH
Demianiplatz 2, 02826 Gorlitz
Theaterring 12, 02763 Zittau
www.g-h-t.de

Mitmachen

Hitz

Schauspieltraining

er mindestens 14
auf ej & Jahre alt ist yng .
o heme.r professionellen Theat b"LUSt hat, einmay
erzlich dien erbiihne 2y steher

. t .
eingeladen Stags von 16:30 yp, bis 18:45 ypr
KONTAKT: L ,
AKT: Lisa Maria Kurzmann, Erik Mattusch




Ausbildung, die neugierig macht!

In der Welt der Automatisierung und der industriellen Klebe-
technik zahlen wir zu den international flihrenden Unterneh-
men. Du begegnest unserer und vielleicht auch bald Deiner
Arbeit jedenTag. Fiir die Automobilindustrie, unserem grof3-
ten Auftraggeber, fertigen wir zum Beispiel halb- und vollau-
tomatische Anlagen zum Einbau von Fahrzeugscheiben, Ra-
dern oder Cockpits. Dabei sind die Anlagen sehr individuell.
In Abhangigkeit vom Fahrzeugtyp, einzubauenden Bauteilen
oder dem Standort der Anlagen miissen diese immer wieder
neu konzipiert und gefertigt werden.

Wenn auch Du deine Ausbildung in diesem interessanten
Arbeitsumfeld absolvieren und unsere Leidenschaft fir
Technik teilen mochtest, dann bewirb Dich auf einen unserer
Ausbildungsplatze. Dich erwartet eine sehr breitgefacherte
und spannende Ausbildung, in der Du alle Bereiche Deiner
Berufsausbildung intensiv kennenlernst. Unsere Berufs-
ausbilder betreuen Dich dabei sehr gezielt. Schon wahrend
Deiner Ausbildung konnen so bereits spatere Spezialisie-
rungsrichtungen vorbereitet werden.

Freu Dich auf eine abwechslungsreiche, hochwertige
und zukunftsorientierte Ausbildung bei der
ATN Holzel GmbH in Oppach.

Aushyldungsjournal.de

IT-Systemelektroniker

IT-System-Elektroniker/innen leisten technischen
Service und beraten interne und externe Kunden im
Telekommunikationsbereich.

Sie sind bei der Planung und Installation der Systeme
der Informations- und Telekommunikationstechnik
dabei, wissen Bescheid liber Zubehér, Stromversor-
gung und Netzwerkeinbindung. Zu lhren Aufgaben
gehort die Einweisung der Benutzer in die Bedie-
nung als auch das Anpassen der Hard- und Software
nach den Wiinschen der Kunden. Mit Hilfe von Mess-
und Priifgeraten sowie entsprechenden Expertensy-
stemen analysieren Sie auftretende Stérungen und
stellen die Funktion durch Austausch von Baugrup-
pen und -geraten sowie durch Systemanpassungen
wieder her.

Voraussetzungen:

¢ guter Hauptschulabschluss

e Interesse an mathematisch-technischen Aufgaben

e Erfahrung mit elektronischen Medien

e Spald an Teamarbeit, aber auch an selbststandiger
Problemldsung

¢ Englisch-Kenntnisse

* Mobilitadt und Flexibilitat

Mechatroniker

Moderne Industriebetriebe verfligen Gber komplexe, au-
tomatisierte Produktions- und Fertigungsanlagen. Durch
Ihren guten technischen Background und Ihr Engagement,
das von Eigenverantwortung und flexiblem Denken ge-
pragt ist, sind Sie in der Lage, abwechslungsreiche Aufga-
ben zu ibernehmen. Ob bei Inbetriebnahme, Bedienung
und Uberwachung, oder auch bei Wartung und Instand-
haltung von mechatronischen Systemen sind Sie mit lhren
fundierten Kenntnissen in Steuerungstechnik und Mecha-
nik eine gefragte Elektrofachkraft. Nach Ihrer Ausbildung
konnen Sie in verschiedenen Bereichen arbeiten: So kdn-
nen Sie z.B. fiir die fachgerechte Wartung und Instandset-
zung von hochwertigen Fertigungsanlagen verantwortlich
sein. Als Mechatroniker kdnnen Sie auch im Versuchs- und
Pruffeld eingesetzt werden oder komplexe, automatisierte
Produktionseinrichtungen betreiben.

Voraussetzungen:

e Qualifizierter Hauptschulabschluss
oder hohere Schulbildung

¢ Interesse an Technik und Elektronik / Mechanik

e Handwerkliches Geschick

eTeamfahigkeit und Einsatzbereitschaft




Aushyldungsjournalde AUSBILDUNG MIT ABITUR

mit Abitur

Duale Berufsausbildung
mit Abitur in Sachsen Mm
(DuBAS)

In Sachsen besteht seit Ausbildungsbeginn 2011/12 die
Méglichkeit, einen Berufsabschluss und die allgemeine
Hochschulreife im Doppelpack zu erwerben. Das ist ein be-
sonderes Angebot fir leistungsstarke Jugendliche. Duale Berufsausbildung mit Abitur in Sachsen
Innerhalb von vier Jahren werden die praktische Ausbildung

im Ausbildungsbetrieb und der schulische Teil am Beruf- .

lichen Gymnasium und der Berufsschule kombiniert. www.dresden.ihk.de/dubas
Die , Duale Berufsausbildung mit Abitur Sachsen” (DuBAS)
ist derzeit in den folgenden Beruflichen Schulzentren und

Industrie- und Handelskammer .
Dresden Berufsausbildung

den genannten Ausbildungsberufen méglich: i Uber 170 Ausbildungsberufe in Industrie, Handel und
! Dienstleistung - welcher ist der passende fiir Dich?
Berufliches Schulzentrum fiir Elektrotechnik in Dresden ! Die IHK Dresden unterstiitzt in der beruflichen Orientierung
- Fachinformatiker/-in i und bei der Suche nach dem passenden Ausbildungsplatz.
- IT-Systemelektroniker/-in © Ansprechpartner:

© Anke Micksch, Tel. 0351 2802 674,
Berufliches Schulzentrum fir Wirtschaft und Technik Bautzen : E_Mail: micksch.anke @dresden.ihk.de
und Berufliches Schulzentrum der Stadt Leipzig © Franziska Morgenstern, Tel. 0351 2802 669,

- Industriemechaniker/-in i E-Mail: morgenstern.franziska@dresden.ihk.de
- Werkzeugmechaniker/-in

- Zerspanungsmechaniker/-in

Flr das Schuljahr 2017/2018 wurden zwei weitere Berufe in
das Portfolio aufgenommen:

Mechatroniker/-in, die Beschulung erfolgt am BSZ fiir Elek- DEINE ZUKUNFT BEGlNNT]ETZT!

trotechnik in Dresden und .
Industriekaufmann/-frau. Hier ist der duale Partner das BSZ ...beim Landratsamt Bautzen

fuir Wirtschaft Il Chemnitz. Wir bilden aus (m/w):

Bachelor of Laws:

Es ist eine Herausforderung fiir die Schiiler, Abitur und e e e e Ser e e

betriebliche Ausbildung zu meistern. Belohnt werden die
Anstrengungen aber durch sehr gute Perspektiven nach der Fachangestellter fiir Medien- und
Ausbildung. Informationsdienste
(Fachrichtung Archiv)

® www.dresden.ihk.de/berufsorientierung

Verwaltungsfachangestellter

Vermessungstechniker

X StraRenwdrter
W MARKT " DUAL Studieren
it AUSblldungsvergUtung Mit 1.900 Mitarbeitern zahlt das Landratsamt Bautzen zu den

Elektrotechnik gréRten Arbeitgebern in der Region. Jedes Jahr geben wir 29 jungen

. Tagd Menschen die Moglichkeit zur Ausbildung oder zum Studium.
Finanzmanagement offenen 5y B i

o o o . i i 9
Medizintechnik 9{% nﬂa’;r Haben wir Dein Interesse geweckt?

Mehr Informationen unter www.landkreis-bautzen.de/53.html.

EI

Public Management
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Sa[E] Weitere Fragen beantwortet Euch unsere
> Ausbildungsleiterin Frau Schulze.
Telefon: 03591 5251 -10110

E-Mail: ausbildung@Ira-bautzen.de

4]

[
B2
Bt\R\J*bAK»’A):M\E 3A(\;\\§tl\
www.ba-bautzen.de M BAUTZEN .
UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION Nach erfolgrelchem Abschluss stehen g ba utze p
die Chancen zur Ubernahme sehr gut! ZDER LANDKREIQ




GESUNDHEIT UND PFLEGE

Rushyldungsjournal de

Fachkraft fiir Pflegeassistenz

Sie unterstiitzen und beraten die Familienangehorigen,
z.B. im Umgang mit Pflegehilfsmitteln. Wenn die Fachkréfte
stationar in Pflegeheimen arbeiten, flihren sie in der Regel
die Grundpflege durch. In Wohn-, Schlaf-, Sanitar- und Wirt-
schaftsraumen sorgen sie fir Ordnung und Hygiene. Sie
arbeiten eng mit Fachkraften aus dem Gesundheits- und
Sozialwesen zusammen.

Anforderungen

Im Umgang mit hilfsbedurftigen Menschen ist vor allem
Einfihlungsvermdgen gefragt. Stets missen die Pfle-
geassistenten ein offenes Ohr fiir die Probleme ihrer
Patienten haben, bei langjahriger Betreuung bildet sich
auch ein intensives Vertrauensverhaltnis. Manche Tatig-
keiten sind korperlich anstrengend, z.B. wenn Bettlage-
rige umgebettet oder Patienten in den Rollstuhl gehoben
werden mussen. Fachkrafte fir Pflegeassistenz haben u.U.
engen Korperkontakt. Kommunikative Fahigkeiten, Geduld
und psychische Belastbarkeit spielen ebenfalls eine grof3e
Rolle in diesem Beruf.

Voraussetzungen

Die Zugangsvoraussetzungen sind landesrechtlich geregelt.
In der Regel wird der Hauptschulabschluss (oder eine gleich-
wertige Vorbildung) verlangt. Die ausbildenden Schulen
legen Wert auf gute Noten in den naturwissenschaftlichen
Fachern sowie in Englisch und Deutsch. Die gesundheitliche
Eignung flr den Pflege-Beruf muss nachgewiesen werden.

Die Ausbildung

Die schulische Ausbildung ist landes-
rechtlich geregelt, erfolgt an Berufs-
fachschulen. Je nach Bundesland ist

die Ausbildung mit unterschiedlichen Abschluss-
bezeichnungen verbunden.

; Wiy '.’({ 7
Aushiidung in Sicht! ~

Das Sachsische Krankenhaus GroBschweidnitz
bietet zum 1. September 2017 Ausbildungsplatze fiir:

10 Gesundheits- und Krankenpfleger/innen

Sie haben Lust, einen medizinischen Beruf zu erlernen und einen Realschul-
abschluss mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fachern und Deutsch?
Dann bewerben Sie sich bei uns! In einem fundierten und interessanten Lehr-
programm wird lhnen ein umfangreiches und anwendungsbereites Wissen zur
modernen Krankenpflege vermittelt. Dariiber hinaus stehen lhnen bei uns viel-
seitige Entwicklungsmdglichkeiten offen. Ndheres zur Ausbildung und méglichen
Aufstiegschancen finden Sie auf unserer Website:

www.skh-grossschweidnitz.de Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Séchsisches Krankenhaus fiir Psychiatrie, Psychotherapie,
Psychosomatik und Neurologie GroBschweidnitz

Personalabteilung | Dr.-Max-Krell-Park 41 | 02708 GroBschweidnitz
bewerbung@skh-grossschweidnitz.de | www.skh-grossschweidnitz.de

Fachkrafte fiir Pflegeassistenz betreuen Menschen,
die wegen ihres Alters, einer Behinderung oder einer
Krankheit auf tatkraftige Unterstlitzung angewiesen
sind. Im ambulanten Einsatz helfen ihnen die Fach-

krafte bei der Bewaltigung der Schwierigkeiten im All-
tag. Sie fiihren den Haushalt, kaufen ein, kontrollieren
Lebensmittel, lagern die Haushaltswaren, stellen Spei-
seplane auf, kochen das Essen und betreuen sie bei
den Bewegungs- und Beschaftigungsmaglichkeiten.

Einsatzorte

Hauptsachlich arbeiten sie in Krankenhausern, in Alten-
und Altenpflegeheimen und in Einrichtungen zur Be-
treuung und Pflege von Menschen mit Behinderung.
Auch bei ambulanten Alten- und Krankenpflegediensten
finden sie Beschaftigung. Die Betreuung von pflege-
bedirftigen Personen in Privathaushalten bietet ein
weiteres Tatigkeitsfeld. Darliber hinaus kénnen sie bei
kirchlich-sozialen Diensten beschéftigt sein. &

. A

Senioren- und Pflegeheim Niederoderwitz
Am Seniorenheim 2 -«
Telefon: 035842 2330
Mehr Infos unter www.pflegeheim-oderwitz.de

02791 Oderwitz

Wir bilden aus:
e Altenpfleger / Altenpflegerin
¢ Koch / Kéchin

Weitere Informationen und Bewerbung

Alten- und Pflegeheim in Zerbst GmbH & Co. BetriebsKG
Senioren- und Pflegeheim Niederoderwitz
Am Seniorenheim 2, 02791 Oderwitz
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| ELEKTRONIKER FUR ENERGIE- UND GEBAUDETECHNIK

ANZEIGE

Elektroniker/in
fur Energie- und
Gebaudetechnik

.. welche sich flir Energie- und Gebaudetech-
nik spezialisiert haben, sind Experten fiir die
elektrische Energieversorgung und elektro-
technische Anlagen in Gebauden. Sie planen
und installieren u. a. Beleuchtungssysteme,
Not- und Sicherheitsbeleuchtungsanlagen,
Starkstromanlagen, Fotovoltaikanlagen
(Solarstrom), intelligente Gebaudetechnik sowie die Steuerungs- und Regelungseinrich-
tungen von Heizungs-, Liiftungs- und Klimaanlagen. Die Installation von Empfangs- und
Breitbandkommunikationsanlagen, Daten- und Fernmeldenetzen sowie Anlagen erneu-
erbarer Energien gehort ebenfalls zu ihren Aufgaben. Elektrische Schutzmal3nahmen und
Sicherheitseinrichtungen werden von ihnen gepriift und gewartet. Zudem ermitteln sie
Storungsursachen und beheben die Fehler.

Zugangsvoraussetzungen
e guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

Anforderungen
e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Verdrahten eingebauter =
Bauteile und -gruppen oder beim Kiirzen von Kabeln) /////\\
® Umsicht (z.B. bei Arbeiten an stromfiihrenden Bauteilen Elektro-
und Spannungsanschliissen) HANTZSCHE ...
eTechnisches Verstandnis (z.B. beim Instandsetzen von Elektro-und Solarstromaniagen Arnsdorf
elektrischen Anlagen und Sicherheitseinrichtungen)
Schulfacher: Hast Du Interesse an Technik und erneuerbaren Energien?
e Mathematik (z.B. flir das Berechnen des Materialbedarfs) Wir stellen ein:
* Physik (z.B. beim Verlegen von Energie-, Kommunikations- A
und Hochfrequenzleitungen und -kabeln) AZUBIS und Facharbeiter
* Werken/Technik (z.B. bei der Installation verschiedener Elektroniker/-in fir
Beleuchtungssysteme; technisches Zeichnen) Energie- und Gebaudetechnik

* Informatik (z.B. fiir den Zugang zu Programmierung
und rechnergestlitzten Arbeitsprozessen)

Rew Lrb d“:k hier! Elektroanlagenbau

Elektro-Hantzsche GmbH
Kurzer Weg 3 | 01477 Arnsdorf EAB Bautzen GmbH

Tel.: 035200-24526

. Wir sind ein regionales Handwerksunternehmen und bilden -
elektro-hantzsche @t-online.de

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik - aus.

EAB Bautzen GmbH Es erwartet Dich eine umfassende und praxisorientierte Ausbildung u. a. in der Daten-
Welkaer StraBe 26 | 02625 Bautzen und Steuerungstechnlk. Deine Bewerbung-] fur 2017 bitte schriftlich oder per Mail an:
Tel.: 03591 326146 Welkaer StraBe 26 ¢ 02625 Bautzen e Tel. (03591) 32 61 46 ¢ Fax (03591) 32 62 60
info @eab-bautzen.de E-Mail: info@eab-bautzen.de




VERFAHRENSMECHANIKER

Verfahrensmechaniker
Kunststoff- und
Kautschuktechnik

Egal ob Legosteine, Verpackungen oder Autorei-
fen... Kunststoffe und Kautschuk sind aus der
heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. Mit Hilfe
von Spezialmaschinen (z.B. Spritzgussmaschi-
nen) stellen Verfahrensmechaniker diese Pro-

dukte her.

Neben der Produktfertigung gehdren das Bedie-
nen und Steuern von automatisierten Maschinen

zu ihren Aufgaben. AulBerdem
bereiten sie Rohstoffe auf und
berechnen nach Rezeptur die
Menge der verschiedenen
Stoffe (Granulat, Weichma-
cher, Farbstoff).

Die Ausbildung wird in 7

Fachrichtungen angeboten

* Formteile

¢ Halbzeuge

* Mehrschichtkautschukteile

¢ Compound- und Master-
batchherstellung

¢ Bauteile

¢ Faserverbundtechnologie

e Kunststofffenster.

Nach deiner Ausbildung arbei-
test du in Industriebetrieben,
die Kunststoff und Kautschuk
verarbeiten, z.B. in der Rei-
fenherstellung, in der Verpa-
ckungsherstellung oder in der
Herstellung von Baubedarf,
wie z.B. Tiren, Fenster und
Rollladen.

Schulische

Voraussetzungen

Rein rechtlich gibt es keine
schulischen Voraussetzungen
fir den Beruf Verfahrens-
mechaniker Kunststoff- und
Kautschuktechnik. In der Ver-
gangenheit hatte etwa die
Halfte der Azubis den Real-
schulabschluss, wie das Bun-
desinstitut flir Berufsbildung
(BIBB) erhoben hat. Etwa ein
Drittel der Ausbildungsanfan-
ger wurde mit Hauptschulab-
schluss, ein geringer Prozent-
satz ohne Schulabschluss ein-
gestellt. =

Aushyldungsjournal.de
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Haslach ® Hausach ® Coswig
mit liber 700 Beschiftigten

Wir entwickeln, konstruieren und
produzieren hochwertige technische
KunststoffspritzgieBteile.

Zu unserem besonderen Know-how
gehdren die Oberflachenveredelung,

wie verschiedene Druckverfahren, das
Lackieren, das Lasern im Tag- und Nacht-
design sowie die Baugruppenendmontage
auf teilautomatisierten Montagelinien.

Als Systemlieferant bieten wir wirt-
schaftliche Lésungen aus einer Hand.

Modernste Fertigungsverfahren und die
kreativen Leistungen unserer Mitarbeiter
haben diesen Erfolg ermdglicht.
Innovation und Qualitat

- unsere Zukunft

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

DITTER PLASTIC GmbH MeiBen
Personalabteilung

KohlerstraBe 26, 01640 Coswig
ditter@ditter-meissen.de
www.ditter-plastic.de

Ausbildung
mit Zukunftsperspektiven

Als hoch technologisches und expandierendes
Unternehmen der Kunststoffindustrie bieten
wir qualifizierte, zukunftsorientierte und vor
allem praxisbezogene Ausbildungen in den
vielseitigen und hochst interessanten Berufen

Werkzeugmechaniker/in

Fachrichtung: Formentechnik

Verfahrensmechaniker/in
fur Kunststofftechnik

Fachrichtung: Formteile

Unsere qualifizierten, erfahrenen Ausbilder
und ein gut eingerichtetes Ausbildungszen-
trum bieten beste Voraussetzungen fiir eine
intensive Ausbildung.

AnschlieBend unterstiitzen wir gerne - durch
interne und externe Weiterbildungen - fiir
einen guten beruflichen Aufstieg.

Permanente Perspektiven in:

Konstruktion, Entwicklung und Umsetzung
neuer Kunststofftechnologien, technischem
Vertrieb und unterschiedlichen technischen
Bereichen.




Hydro Aluminium Gief3erei
Rackwitz GmbH

Mit Mut, Weitblick u
ans Ziel kommen.

GieBereimechaniker/-in
Druck- und Kokillenguss

Werden Sie vor allem eines: Top im Job. Als GieBereimechani-
ker/-in bei HYDRO. Schmelzen und GieBen — eine hochspeziali-
sierte, spannende Welt. Hier bilden wir Sie von der Pieke auf aus,
und zwar vom Schmelzen verschiedener Aluminiumschrotte bis
hin zur Fertigung qualitativ anspruchsvoller Aluminiumhalbzeuge.
Lernen Sie bei uns, wie Sie mittels hochmoderner Fertigungsein-
richtungen erstklassige Stranggussprodukte herstellen. All das
uberwachen Sie natlrlich mit Argusaugen — ob es nun um Mecha-
nik, Hydraulik oder Pneumatik geht.

Hier legen Sie vor: N&mlich mit einem mittleren Schulabschluss
und guten Zensuren in Mathematik, technischen oder naturwissen-
schaftlichen Fachern. Bei so viel Technik sollten Sie sich fir diese
auch rundum begeistern, und reaktionsschnell wie konzentriert
handeln. Kommunikation ist flr Sie ein Leichtes, und Sie kdnnen
sich gut vorstellen, Teil eines starken Teams zu sein?

Was haben Zahnbiirsten, Luxus-Yachten und Leiterplatten
gemeinsam? Bei |hrer Herstellung entstehen Staube und
Dampfe, die u. a. negative Auswirkungen auf die Gesund-
heit der Beschaftigten haben kdnnen.

Diese Liste der unterschiedlichsten Produkte lie3e sich

noch endlos fortsetzen. Absaug- und Filteranlagen der
ULT AG sind deshalb in vielen verschiedenen Branchen

gefragt — nicht nur in Deutschland, sondern weltweit.

So vielfaltig wie die Geréte, die taglich die ULT AG
in Kittlitz verlassen, ist auch der Job des Mechatro-
nikers. Neben Bohren und Montieren muss auch
der Umgang mit elektrischen Schaltungen, die
Verdrahtung von Sensoren und der Einbau von
pneumatischen Komponenten beherrscht werden
- genau das Richtige flir technik-begeisterte junge
Leute.

Auch Studenten aus den Fachrichtungen Maschinenbau

oder Wirtschaft sind bei ULT herzlich willkommen. Es
werden Praktikumsplatze und die Begleitung von Bache-
lor- und Masterarbeiten durch Vergabe von Forschungsthe-
men angeboten.

Die ULT besteht seit 1994 und ist seitdem stetig gewach-
sen. Engagierte Berufseinsteiger haben hier beste Aus-
sichten auf eine Festanstellung. Ab 2017 wird die ULT AG
auch Industriekaufleute ausbilden. |

HYDRO

heit
nd Entschlqssen
Wir bilden Dich aus!

August-Horch-Str. 2

04519 Rackwitz

Telefon +49 34294 81 460
Telefax +49 34294 81 343
www.hydro.com

Dann passen Sie bestens zu uns.
So viel Zeit muss sein: Ihre Ausbildung dauert reguldr dreieinhalb
Jahre und kann bei erstklassigen Leistungen auf drei Jahre
verkirzt werden.
Sie lernen mit Programm: All das, was wir lhnen mit auf den Weg
geben, entspricht dem Rahmenlehrplan der zustdndigen
Kammern. Mit Hightech-Standards und unserer internationalen
Ausrichtung wartet eine hervorragende, zukunftsorientierte Ausbil-
dung auf Sie, mit der Sie den Grundstein fiir Ihr Berufsleben legen.
Erstklassige Mitarbeiter/-innen unterstiitzen Sie Tag fur Tag dabei,
bestens ans Ziel zu kommen. Schritt flir Schritt fachlich und
persénlich wachsen.
Also was werden Sie? Stlick um Stiick fachlich und persénlich
wachsen.

Bis bald bei HYDRO.

Schraub an Deiner Zukunft!

e

mit einer
Ausbildung zum/zur Mechatroniker/-in
oder Industriekaufmann/-frau

bei der ULT AG, einem weltweit agierenden
Hersteller fiir innovative Absaug- und Filtertechnik.

ULT AG

Am Gopelteich 1
02708 Lobau
www.ult.de
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Eine Ausbildung soll sich gut anfiihlen
und muss zu einem passen. Was war
dir bei der Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz besonders wichtig?
Ehrlich gesagt bin ich unter etwas
ungewohnlichen Bedingungen in die
Suche gestartet: Nach meinem Abi
habe ich zunachst Informationswis-
senschaften studiert, aber irgendwann
flihlte sich dieser Weg wie eine Sack-
gasse an. Mir fehlte die Praxis ein-
fach unheimlich! Ich habe das Studium
also abgebrochen und begonnen, mich
nach Alternativen umzusehen. Meine
wichtigsten Suchkriterien: Vielseitig-
keit, Sicherheit und Aufstiegschancen.
Wie wurdest du auf das Abiturienten-
programm bei Kaufland aufmerksam?
Ich habe wahrend des Studiums bei
Kaufland gejobbt und im Zuge meiner
Umorientierung auch Gesprache mit
dem Hausleiter unserer Filiale gefiihrt.
Er hat mir die Mdoglichkeiten aufge-
zeigt, die es bei Kaufland gibt: Das Ab-
iturientenprogamm Uberzeugte mich
direkt - wegen der Praxisorientierung,
aber auch der Dauer. Den Handelsfach-
wirt inklusive der Ausbildung zum Ein-
zelhandelskaufmann nach drei Jahren
in derTasche zu haben, ist toll!

Erzahl uns mal: Wie genau ist das Abi-
turientenprogramm aufgebaut?

Die Ausbildung besteht aus zweiTeilen
4 18 Monaten: Im ersten Abschnitt
steht die Ausbildung zum Kaufmann
im Einzelhandel auf dem Plan. Die The-
orie wird uns hier in Seminarblécken

vermittelt. Die Praxisphase verbringen
wir in einer Kaufland-Filiale, unserem
~Ausbildungshaus” Hier bekommen
wir Einblicke in alle Bereiche. In den
zweiten 18 Monaten folgt die Weiterbil-
dung zum Handelsfachwirt.

Zwei Abschliisse in drei Jahren - das
klingt ganz schon stressig ...

Ja, das Abiturientenprogramm ist
schon eine anstrengende, aber gleich-
zeitig auch eine total spannende Aus-
bildungszeit: Da die Arbeit im Einzel-
handel sowieso intensiv ist, habe ich
so etwas wie ,besondere Stresspha-
sen” aber nicht erlebt. Klar, in den
Seminarwochen steht viel Lernen auf
dem Programm, aber es ist total aufre-
gend, in die Filiale zurtickzukehren und
das neue Wissen in den Arbeitsalltag
einflielen zu lassen.

Du befindest dich jetzt im letzten Jahr
des Abiturientenprogramms. Wie hast
du den Ubergang zwischen den bei-
den Ausbildungsblocken erlebt?

Es war schon ein kleiner Umbruch,
der Veréanderungen mit sich gebracht
hat — aber nur positivel Am Ende der
ersten Ausbildung hatte ich ein Ge-
sprach mit meinem Filialleiter, in dem
wir geschaut haben, was ich mir fiir die
nachsten 18 Monate vorstelle. Mein
Ziel war klar: die Abteilungsleitung.
Das hat dann ja auch direkt geklappt:
Du bist stellvertretender Abteilungs-
leiter geworden. Wie hat sich dein
Arbeitsalltag dadurch verandert?

Ich hatte plotzlich viel mehr Verant-

wortung! Naturlich habe ich auch noch
einen Vorgesetzten, aber im Grunde
sind meine Aufgaben die gleichen wie
seine: In der Abteilungsleitung stellen
wir den Warenfluss sicher. Aber auch
die Bestandspflege und Mitarbeiter
koordination zdhlen zu unseren Auf-
gaben.

Was war fiir dich das bisherige High-
light deiner Ausbildungszeit?

Ich mag die Events, die neben der Aus-
bildung stattfinden — etwa der Besuch
eines Verteilzentrums in der Region.
Richtig spannend finde ich auch das
Projekt ,Azubis flihren einen Markt’
bei dem in einer Filiale flr einen Monat
lang alle Fihrungspositionen von Azu-
bis und Abiturientenprogrammteilneh-
mern besetzt werden. Ich habe daran
teilgenommen und in dieser Zeit sehr
viel gelernt. Ein weiteres Highlight
war die Einladung unserer Geschafts-
leitung zum Austausch mit uns Ab-
iturientenprogrammteilnehmern. Fur
mich sind all das Momente, in denen
man den Blick auf das grofle Ganze
bekommt. Dinge, die man sonst zu
Problemen erklart hat, empfindet man
nun nicht mehr als solche, weil man
die Architektur dahinter kennt.

Deine Ausbildungszeit endet néachstes
Jahr. Wie geht’s fiir dich dann weiter?
Ich werde zur Zeit ja in eine Fihrungs-
position in der Filiale eingearbeitet.
Das Ziel ist also klar: Ich mdchte zeit-
nah selbst Verantwortung in einem
Warenbereich ubernehmen.




Ausbildung, Abiturientenprogramm
und Duales Studium

Dein Einstieg in eine erfolgreiche Zukunft

Wir sind ein sehr erfolgreiches internationales Handelsunternehmen. Denn
wir verfolgen konsequente Ausbildungskonzepte und férdern individuelles
Engagement.

In Uber 15 Ausbildungsberufen, dem Abiturientenprogramm und mehr als
10 dualen Studiengdngen - vom Vertrieb und der Logistik uber die IT und
Immobilien bis zur Produktion und unseren Zentralbereichen - bieten wir
dir einen professionellen Einstieg: leistungsstark, dynamisch und fair.

Unser Ziel ist, aus jeder Chance einen Erfolg zu machen.
Wenn du das genauso siehst, stehen dir zahlreiche
Moglichkeiten offen, um erfolgreich in deine berufliche
Zukunft zu starten.

Informiere dich noch heute online unter: Werde auch du Teil

www.kaufland.de/arbeitgeber unseres Teams.




PACKMITTELTECHNOLOGE

Packmitteltechnologe/-in

Pralinen in der Schachtel, Umzugsklamotten im Karton,
Cola im Papp-Becher und Briefe im Umschlag. Ohne Verpa-
ckungen aus Papier, Pappe und Kunststoff waren Transport
und Hygiene fiir viele Produkte wahnsinnig schwierig. Die
verschiedenen Packmittel werden mit Spezialmaschinen
hergestellt und in Form gebracht. Packmitteltechnologen be-
dienen und flihren Maschinen und Anlagen und achten da-
rauf, dass keine Storungen auftreten. AuBerdem entwickeln
sie je nach Kundenanforderungen neue Packmittel.
Packmitteltechnologen ...
¢ richten Anlagen und Maschinen ein, z. B. Wellpappen-
anlagen, Beutelmaschinen oder Wickelautomaten zur Her-
stellung von Papp-Bechern, tiberwachen und bedienen sie
¢ stellen die hygienischen Bedingungen sicher und halten
die Qualitatsanforderungen ein
e kennen und sichern die optimalen Eigenschaften von
Papier, Pappe und Karton und achten z. B. darauf,
dass das Papier nicht zu feucht oder zu trocken ist
e entwickeln selbstandig Packmittel im Auftrag von Kunden
e risten und warten die Fertigungsanlagen
e formen mit Hilfe von Maschinen z. B. Wellpappe,
Kartons oder Schachteln
¢ Bedrucken die Verpackungen
e priifen die fertig gestellten Kartons, Schachteln, Beutel,
Etiketten oder Briefumschlage
e erkennen Stérungen im Produktionsablauf und
halten Maschinen und Anlagen instand

Papier-
technologe/in

Kartons, Zellstofftaschentiicher,

Schreibblocks, Zeitungen oder

Zeitschriften - alles wird aus

Papier hergestellt. Und damit

sie alle Qualitatsanforderungen erfiillen, muss schon das
Ausgangsmaterial spezielle Eigenschaften aufweisen. So
werden Holz, Zellstoff und Altpapier mit Wassser und
bestimmten Hilfs- und Fiillstoffen wie Kreide oder Farbe
gemischt und maschinell verarbeitet. Dabei sind viele
Prozesse bis hin zur Papierveredlung automatisiert. Der
Papiertechnologe richtet und steuert die Maschinen.

Anforderungen:

Bewerber sollten ...

e Sauberkeit und Hygiene
einen hohen Stellenwert
beimessen

e technisches Interesse
haben

e zuverlassig und verant-
wortungsbewusst sein

¢ gutes Farbsehvermdgen
haben

e gerne im Team arbeiten

schumacher

Optimale Zukunftsaussichten

Die Schumacher Packaging Gruppe entwickelt und fertigt maBgeschneiderte
Verpackungslisungen aus Well- und Vollpappe, fiir Computer ebenso wie fiir
Schokoriegel, Fernseher oder Designermobel.

Starten Sie bei Schumacher Packaging in Ihre berufliche Karriere, in unseren hochmodernen
Industriebetrieben bieten wir lhnen eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung.
Schiilerpraktika sowie berufsvorbereitende und -begleitende Praktika sind an vielen
Standorten und in unterschiedlichen Ausbildungsbereichen moglich.

In unserem Werk in Schwarzenberg sind folgende Ausbildungsplétze zu besetzen:

Papiertechnologe/in
Packmitteltechnologe/in
Industriemechaniker/in

Bewerben Sie sich jetzt!

Schumacher Packaging GmbH - Werk Schwarzenberg - Frau Anja Dettmer
Raschauer Weg 30 - D-08340 Schwarzenberg
Telefon 03774/171 135 - E-Mail: anja.dettmer@schumacher-packaging.com

www.schumacher-packaging.com
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Maschinen- und Anlagenfiihrer

Sie richten Fertigungsmaschinen und -anla-

gen ein, nehmen sie in Betrieb und bedie-
nen sie. Sie riisten die Maschinen auch um und
halten sie instand.

Allein und im Team
In der industriellen
Druckweiter- und Pa-
pierverarbeitung ste-
hen sie an Buchfer
tigungsstral3en, steu-
ern Buchbindema-
schinen und uberwa-
chen den Fertigungs-
ablauf. In der Lebens-
mitteltechnik steuern
und bedienen sie z.B.
Waschanlagen, Tro-
ckenschranke, Misch-,
Zerkleinerungs- oder
Abfillmaschinen. Mit Mess- und Priifgeraten (iberwachen
sie die Funktionen. Umfangreichere Arbeiten bewaltigen
sie nicht allein, sondern im Team. Dann arbeiten sie je nach
Branche z.B. mit Produktveredlern Textil zusammen, mit
Fachkraften fiir Lebensmitteltechnik, Fertigungs-, Industrie-,
Werkzeug- oder Zerspanungsmechanikern, Medientechnolo-
gen Druckverarbeitung oder Packmitteltechnologen.

Maschinen und Muskeln

Meist bedienen sie CNC-Anlagen, wahrend der Produkti-
onsprozess automatisch ablauft. Bei manchen Tatigkeiten ist
Muskelkraft erforderlich, etwa wenn es darum geht, schwere
Maschinenteile oder -werkzeuge zu heben oder zu bear-
beiten. Oft sind sie auch nachts oder am Wochenende im
Einsatz: In vielen Industriebetrieben ist Schichtarbeit tblich,
denn die Produktion muss 24 Stunden am Tag laufen.

Alles unter Kontrolle
Anhand von Wartungs- und Inspektionsplanen warten und
pflegen sie die Maschinen und fiihren kleinere Reparaturen

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER

aus. Sie sind z.B.
fir  komplexe
Fertigungsan-
lagen zustan-
dig. Verbren-
nungsmotoren
oder Genera-
toren, Stanzen
oder Pumpen,
Bohr-, Dreh- oder
Frasmaschinen,
Verpackungs- oder
Néhmaschinen sind Be-
standteile solcher Systeme.
AuRerdem fiillen sie Ole, Kihl-
und Schmierstoffe nach,
wechseln Verschleil3teile wie Dichtungen, Filter oder Schldu-
che aus und stellen das Spiel beweglicherTeile neu ein. Auch
die VDE-Bestimmungen und Unfallverhiitungsvorschriften
flir das Arbeiten an elektrischen Anlagen sind zu beriick-
sichtigen. Ist ein Defekt aufgetreten, stehen Maschinen- und
Anlagenfiihrer/innen oft unter Zeitdruck. Kleinere Storungen
beheben sie rasch, denn Maschinenstillstinde kosten viel
Geld. =

mMave l
frottana

Ausbildung 2017 - bewirb dich jetzt!

www.frottana.de | www.moeve.de

Mit modernster Technik werden in unserer Firma Handtlcher, Bademantel
und Badteppiche in erstklassiger Qualitat hergestellt.

Wir bieten eine qualifizierte und sehr abwechslungsreiche Ausbildung in
einem der modernsten Unternehmen der Textilbranche in Europa,
sowie die Mdoglichkeit fir eigensténdiges und teamorientiertes Arbeiten.

* Maschinen- und Anlagenfiihrer(in)
fiir Weberei und Veredlung

» Fachlageristen

» Kauffrau/-mann fiir
Biromanagement

Du bist interessiert? Dann schicke deine Bewerbung an:

move frottana Textil GmbH & Co. KG Herr Lothar Schmidt
Waltersdorfer Str. 54 +49 35841 8-0

02779 GroBschénau / Sachsen lothar.schmidt@frottana.de




STEUERFACHANGESTELLTER

Foto: © Kurhan - Fotolia.com
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Wirtschaftspriifung

Steuerberatung

Wirssind...

eine mittelstdndische Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungskanzlei in
Dresden, die seit (iber 20 Jahren Mandanten aus der Wirtschaft und dem
6ffentlichen Bereich sowie Freiberufler und Privatpersonen in steuerlichen,
betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Fragen betreut.

Wir suchen Sie...
fiir eine fundierte und zukunftsorientierte

Ausbildung zur/zum Steuerfachangestellten

Sie bringen mit...

& Freude an der Arbeit mit Menschen und Lust auf Kommunikation
& Interesse fiir Wirtschaft und Recht

S| Verstandnis fir wirtschaftliche Zusammenhénge

& Fahigkeit zum analytischen Denken und SpaBan Zahlen

& Abitur oder Fachhochschulreife

k>

Sie erlernen in lhrer Ausbildung...

@ Erstellen der Finanzbuchfiihrung sowie Bearbeitung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen

< Bearbeiten von Steuererkldarungen

= Bearbeiten von Jahresabschliissen

< Priifen von Steuerbescheiden

= Erstellen von Schriftverkehr mit Mandanten, Finanzdmtern etc.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns. Wir
freuen uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen.

B & P Wirtschafts- und Steuerberatungsgesellschaft mbH
Max-Liebermann-StraBe 4 01217 Dresden

Telefon: 03 51,/46 52 30 Telefax: 03 51,/46 52 444
Email: kanzlei@steuerberatung-sachsen.de

Internet: www.steuerberatung-sachsen.de

Aushyldungsjournal.de

Wer den Umgang
mit Zahlen sucht

Steuerfach-
angestellte/r

Steuerfachangestellte unterstiitzen Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer bei steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Dienstleistungen. Daneben fiihren sie all-
gemeine organisatorische und kaufméannische Arbeiten
aus. Sie bearbeiten Steuererklarungen und priifen Steu-
erbescheide. Fiir Unternehmen, Betriebe und Selbststan-
dige erstellen Steuerfachangestellte die Finanzbuchfiih-
rung, kontieren die einzelnen Buchungsvorgange, fliihren
die Lohn- und Gehaltsabrechnung durch und erstellen
Jahresabschliisse. Den Grof3teil ihrer Aufgaben erledi-
gen sie am Computer mithilfe von spezieller Software.
Sie stehen aber auch in regem Kontakt mit Mandanten,
Finanzamtern sowie Kranken- und Sozialversicherungs-
tragern. Bei all ihrenTatigkeiten sind Termine und Fristen
strikt einzuhalten.

In der Ausbildung werden fundierte Kenntnisse auf den
Gebieten Steuerwesen, Rechnungswesen, Betriebswirt-
schaft und Steuerrecht erworben.

Um den Anforderungen des Arbeitsalltags gerecht zu
werden, miissen Steuerfachangestellte ihr Fachwissen
stets aktuell halten und ihre Fachkenntnisse erweitern.
Steuerfachangestellte erlernen den Beruf in einer du-
alen dreijahrigen Ausbildung. Nach dem erfolgreichen
Abschluss ist es unter Einhaltung bestimmter Fristen
moglich, sich in ganz verschiedene Richtungen weiter-
zuentwickeln. So ist es nach mindestens drei Jahren
Berufspraxis moglich, die Fortbildung zum Steuerfach-
wirt oder Bilanzbuchhalter zu absolvieren. Bereits nach
einem Jahr kann eine Weiterbildung zum Fachassi-
stenten Lohn und Gehalt erfolgen. AulRerdem kann der
Beruf des Steuerfachangestellten ein Sprungbrett fiir die
Karriere zum Steuerberater sein.

Wer den Beruf des Steuerfachangestellten erlernen
machte, verfligt idealerweise tber ein Abitur oder die
Fachhochschulreife. Voraussetzungen sind auch gute
Kenntnisse in der Mathematik, Wirtschaft und Deutsch.
Auch logisches Denken, Biiroorganisation und der Um-
gang mit dem Computer sollten Spal machen.

Die Hohe der Ausbildungsvergutung orientiert sich an
den Empfehlungen der Steuerberaterkammern; sie sind
regional unterschiedlich. &

Weitere Informationen zur Ausbildung, den Perspek-
tiven und Anforderungen des Berufes sind tiber die Steu-
erberaterkammer Sachsen unter

® www.steuerdeinekarriere.de erhaltlich.
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.Neben meinem PC und
einigen Ablageschrinken
fiir die Akten findet man

an meinem Arbeitsplatz
natiirlich haufenweise
Schreibutensilien, einige
Gesetzesbiicher, ein Tele-
fon und eine Postkiste.”

A

n Aufgaben gehdren neben Routinepflichten
1gange zum Landgericht. Ins Grundstiicks-
schaftsrecht durfte ich schon reinschnuppern.

ro-Nachmittag versiit mir ein leckerer
1enl*

«Nach der Arbeit ver-
suche ich mit

Musik abzuschalten..
Ansonsten gehe ich

‘anrn nina Punds ianasn

Ausbildungsjahr
Jetzt freue ich mich
fachlichen Input

ispannt, wi




BERUFE MIT ZUKUNFT

Industriemechaniker!
Was ist denn das fur 1 Beruf?

Hast du es wirklich drauf? Dann bewirb
dich bei uns. Industriemechaniker war im
vergangenen Jahr der drittbeliebteste
Ausbildungsberuf! Kaum etwas verlangt
so viel Geschick und verspricht dabei
jede Menge Abwechslung. Wir haben fiir
euch mal Hendrik Osten befragt, was
denn wirklich so geil an seinem Job ist:

Hallo Hendrik, was hast du gerade so zu tun? Also im
Moment bereiten wir die Inbetriebnahme der neuen
Thermoformanlage vor. Da hatten wir letztens Schu-
lungen beim Hersteller und jetzt geht’s los. Heute
Nachmittag kimmere ich mich um den monatlichen
Wartungs-Check von einer CNC-Frdse. Die muss sto-
rungsfrei funktionieren, weil ein Stillstand unsere ge-
samte Produktion lahmlegen wirde.

... klingt nach viel Verantwortung. Ja, irgendwie
schon. Aber das ist eher eine Herausforderung, als dass
ich Angst davor hatte. SchlieBlich wurde ich genau da-
fur ausgebildet und bin jetzt ein gefragter Mann im
Betrieb. (lacht)

Was macht dir am meisten SpaB? Ganz ehrlich, fur
mich gabe es nichts Langweiligeres als jeden Tag das
Gleiche tun zu mussen. Besonders gefallt mir aber das
Reparieren alterer Maschinen — zum Teil stelle ich da
die Ersatzteile selbst her.

Wem wiirdest du deinen Job empfehlen? Also mir
hat geholfen, dass ich ein sehr penibler Typ sein kann.
Manche Arbeiten missen sorgfaltig erledigt werden,
sonst kommt man nicht weiter. Ansonsten braucht es

Komm ins Team!

Dresdener Strafie 25 - D-02681 Wilthen
Telefon: +49 (0) 3592 54 36 30

handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis.
Der Rest lasst sich erlernen, aber das Interesse dafur
sollte man mitbringen.

Und wie sieht es fiir Madchen aus? Da sehe ich gar
keine Probleme. Hier bei uns im Betrieb freuen wir
uns beispielsweise Uber jeden weiblichen Lehrling.
Manchmal mussen auch mal ein paar schwerere Teile
gehoben werden, aber es findet sich immer jemand
der hilft.

Kannst du dich noch an deine Ausbildung erinnern?
Klar — eine super Zeit! (lacht) In unserer Lehrwerkstatt
hatten wir jede Menge SpaB und die Bezahlung ist bei
Lakowa auch fair. Im Nachhinein brachte die Lehre ge-
nau die Grundlagen von denen ich heute noch profi-
tiere. Das ist ja leider nicht Uberall so.

Die Lakowa GmbH

mit Sitz in Wilthen/Sachsen,
hat eine Uber hundert Jahre
alte Geschichte und stellt
heute unter anderem Innen-
verkleidungen aus Kunststof-
fen fur die Schienen- und
Fahrzeugindustrie sowie fur
Maschinen und technische
Gerate her. Gearbeitet wird
mit Thermoformen, der
RIM-GieBtechnik, sowie CNC-
Bearbeitung und Montage.

JETZT
BEWERBEY

FUR Herpsy

bewerbung@lakowa.com
www.lakowa.com

l k ®
Gesslischat fir Kunststoffbe- und ~verarbeitang mbH




Quelle und Foto: www.konditoren.de
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Wir sind ein, familiengefiihrtes. Unternehmen in
der 6. Generation. Wir legen’ groBen Wert auf
unsere traditionellen Rezepte und Herstellungs-
weisen, die durch' moderne Technik unterstuitzt
werden. Gewachsen ist unser Betrieb durch die
eigene standige Ausbildung. So kénnen wir bei
guten Ausbildungsergebnissen ein Ubergang in
ein Arbeitsverhaltnis garantieren. >

Deine Bewerbung sendest du an:

06571 RoBleben . Gewerbering 1
e Telefon: 034672 81506
a.lampe@baecker-lampe.de

www.baeckerlampe.de

Milchtechnologe

Milchtechnologen verarbeiten Rohmilch zu Milchpro-
dukten. AuRBerdem fiihren sie Qualitatskontrollen durch,
verpacken Milch und Milcherzeugnisse und lagern sie.

Milchtechnologe/-technologin ist ein anerkannter Ausbil-
dungsberuf in Milch verarbeitenden Betrieben

Milchtechnologen und -technologinnen finden Beschafti-
gung in erster Linie

¢ in Milch verarbeitenden Betrieben

¢ in Forschung und Entwicklung

Darlber hinaus finden sie auch Beschaftigung in der Le-
bensmittelindustrie, z.B. bei Herstellern von Getranken
oder SulRwaren.

Foto: berufenet.de

Warum bildet das Konditoren-
handwerk zZum/zyy

XXX
Konditor/,'n aus?

Das

Mit der fundiert
2ur Konditorin
d.itor erwirbst
digen Fahigkeit
und Giste j
] Café mit de
toreispezjali

en Ausbildung
oder zum Kon-
Du die notwep.

Was fiir eine gute Torte
gilt, ist auch fiir den
Konditor(innen)beruf
nicht verkehrt: Auf die richtige Mischung kommt es an!
Schulabschluss: Ein bestimmter schulischer Abschluss ist
nicht vorgeschrieben. Wenn Du einen guten Hauptschulab-
schluss oder den qualifizierten Abschluss einer weiterflih-
renden Schule in der Tasche hast, passt das auf jeden Fall.
Fahigkeiten: Im Mittelpunkt steht Dein handwerkliches Ge-
schick und Fingerspitzengefiihl. Dazu kommt noch gewissen-
haftes Arbeiten, Sauberkeit und Hygiene sowie die Bereit-
schaft zur Teamarbeit.

Eigenschaften: Abgerundet wird das Ganze durch den Um-
gang mit frischen Rohstoffen und Produkten, Fantasie und
Freude am Entwickeln und Ausprobieren neuer Ideen.

Fiir dich: eine echte Herausforderung
Milchtechnologen (m/w)
Milchwirtschaftliche Laboranten (m/w)
Industriemechaniker (m/w)

Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w)
KFZ-Mechatroniker (m/w)

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w)
Industriemechaniker (m/w)
Verfahrensmechaniker fir Kunststoff und
Kautschuktechnik (m/w)

Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)
Medientechnologe (Drucker) (m/w)
Berufskraftfahrer (m/w)

Ausbildungsstart: 31.07.2017

Fiir uns: die perfekte Verstarkung

Steig bei uns ein! Lerne deinen Beruf in
einem der modernsten Unternehmen der
Lebensmittelbranche mit einem Herz fur
gute Ausbildung. Und profitiere nach deiner
Ausbildung von sicheren Jobs und vielen
Entwicklungsmaglichkeiten.

Bewirb dich jetzt unter

Sachensmilch Leppersdorf GmbH
An den Breiten
01454 Wachau

Unternehmensgruppe
Theo Miiller



FACHHOCHSCHULEN IN SACHSEN

Private FernFachHochschule

Sachsen

Studiengang:

*® Business Engineering and
Administration

@ www.ffh-sachsen.com

DIU Dresden - Internationale
University GmbH
Studiengénge:
¢ Gesundheitswissenschaften
und Medizin
e Logistik und Unternehmensfiihrung
e Kultur- und Sozialwissenschaften
¢ Rechtswissenschaften im interdiszi-
plindren Kontext
e Natur- und Ingenieurwissenschaften
¢ Umweltmanagement und Energie

@ www.di-uni.de

Evangelische Hochschule fiir
Soziale Arbeit Dresden (FH)

Studiengénge:

e Soziale Arbeit (Bachelor)

e Soziale Arbeit (Bachelor) - berufsbe-
gleitend

e Soziale Arbeit (Master of Arts)

¢ Bildung und Erziehung in der Kind-
heit (Bachelor)

¢ Bildung und Erziehung in der Kind-
heit international
(Bachelor PLUS)

¢ Sozialpadagogik — Schwerpunkt:
Elementar- und Hortpadagogik
(Bachelor) - berufsbegleitend

¢ Pflege dual (Bachelor)

¢ Pflegewissenschaft/ Pflegemanage-
ment (Bachelor) - berufsbegleitend

® Sozialmanagement (M.B.A.) -
Fernstudium

¢ \Weiterbildungsstudium ,Beratung”
(Master of
Counseling)

@ www.ehs-dresden.de

Hochschule fiir Technik, Wirt-

schaft und Kultur Leipzig

Studiengénge:

¢ Architektur und Sozialwissenschaften

® Bauwesen

¢ Elektro- und Informationstechnik

¢ Informatik, Mathematik und Natur-
wissenschaften

¢ Maschinenbau und Energietechnik

e Medien

¢ Wirtschaftswissenschaften

® www.htwk-leipzig.de

Hochschule fiir Telekommu-
nikation Leipzig (FH)

Studiengédnge im Direktstudium:

¢ Informations- u. Kommunikations-
technik (Bachelor)

e Kommunikations- u. Medien-
informatik (Bachelor)

¢ Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

¢ Informations- und
Kommunikationstechnik (Master
Studiengange im Dualen Studium

e Kommunikations- und Medien-
informatik (Bachelor)

¢ Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

¢ Wirtschaftsinformatik (Master)
Studiengange im Berufsbegleitenden
Studium

¢ Informations- u. Kommunikations-
technik (Bachelor)

e Kommunikations- u. Medien-
informatik (Bachelor)

¢ Wirtschaftsinformatik (Bachelor)

¢ Informations- und Kommunikations-
technik (Master)

¢ Wirtschaftsinformatik (Master)

¢ International Master of ICT

® www.hft-leipzig.de

Private Fachhochschule

Dresden

Studiengénge:

* Business Administration (B.A.)

¢ Pflege- & Gesundheitsmanagement
(B.A.)

e Sozialpadagogik & Management
(B.A.)

eTourismus & Event Management
(B.A.)

* Modedesign (B.A.)

e Grafikdesign Screen-/Printmedia
(B.A.)

¢ Medieninformatik/Mediendesign
(B.Sc.)

@ www.fh-dresden.eu

Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Dresden (FH)

Studiengénge:

¢ Bauingenieurwesen/Architektur

e Elektrotechnik

* Geoinformation

e Gestaltung

¢ Informatik/Mathematik

¢ | andbau/Landespflege

* Maschinenbau/Verfahrenstechnik
¢ Wirtschaftswissenschaften

@ www.htw-dresden.de

Hochschule Mittweida (FH),

University of Applied

Sciences

Studiengénge:

e Elektro- und Informationstechnik

* Maschinenbau

e Mathematik / Naturwissenschaften /
Informatik

¢ Wirtschaftswissenschaften

e Soziale Arbeit

* Medien

@ www.hs-mittweida.de

Fachhochschule fiir

Religionspadagogik und

Gemeindediakonie

Moritzburg

Studiengang:

¢ Ev. Religionspadagogik und
Gemeindediakonie

@® www.fhs-moritzburg.de

Westsachsische Hochschule

Zwickau

Studiengénge:

¢ Angewandte Kunst Schneeberg

* Angewandte Sprachen und
Interkulturelle Kommunikation

e Architektur

e Automobil- und Maschinenbau

e Elektrotechnik

* Gesundheits- und Pflege-
wissenschaften

¢ Kraftfahrzeugtechnik

¢ Physikalische Technik / Informatik

¢ Wirtschaftswissenschaft

@ www.fh-zwickau.de

Hochschule Zittau/Gorlitz

(FH)

Studiengénge:

¢ Wirtschaftswissenschaften und
-ingenieurwesen

e Sozialwissenschaften

e Mathematik/Naturwissenschaften

* Maschinenwesen

¢ Management- und
Kulturwissenschaften

¢ Management- und
Kulturwissenschaften

®www.hszg.de

Foto: © Alexander Raths - Fotolia.com
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Friher war der Besuch in der Fremde eine Selbstverstédnd-
lichkeit. Ab dem 13. Jahrhundert zog jeder junge Geselle zu
Ful8 und per Anhalter drei Jahre lang durch die Lande. Wer
auf der Walz war, durfte sich niemals néaher als 50 Kilometer
von seinem Zuhause aufhalten und musste standig weiter-
ziehen. Heute nehmen von den zirka 1,6 Millionen Azubis
in Deutschland nur ein Prozent die Chance wahr, Ausland-
serfahrung wéahrend der Ausbildung zu sammeln. Zu den
Hindernissen gehdren die von Land zu Land verschiedenen

|

Erasmus+
Das neue EU-Programm fiir allgemeine und berufliche Bil-
dung, Jugend und Sport, ist plnktlich am 1. Januar 2014 in
Kraft getreten.
Dazu gehort speziell flir Azubis das Unterprogramm ,Leonardo
da Vinci® Ein Projektbereich fordert Lern-/ Lehraufenthalt im
europaischen Ausland zum Erwerb und zur Erweiterung (inter-
nationaler) beruflicher Qualifikationen. Insbesondere sind dies
landerlbergreifende Praxisaufenthalte (Betriebliche Praktika/
Fortbildungen/Weiterbildungen) in Unternehmen oder Berufs-
bildungseinrichtungen fiir Azubis.

® www.eu-bildungsprogramme.info

Ausbildungsinhalte, Stundenplane und Priifungsordnungen
sowie die damit zusammenhdngenden Schwierigkeiten
der gegenseitigen Anerkennung von Berufsabschliissen.
Trotzdem sollte ein Auslandsaufenthalt immer in Betracht
gezogen werden. Eine rechtzeitige Vorbereitung tragt unmit-
telbar zum Gelingen eines Auslandsaufenthaltes bei. Nicht
umsonst heilSt es: Gut geplant ist halb gewonnen! Daher
empfiehlt es sich, mindestens ein Jahr im Voraus mit der
Informationssammlung zu beginnen.

Bewerbung

Je friher Sie mit der Planung Ihres
Auslandsaufenthaltes beginnen, desto
besser. Beginnen Sie mindestens ein
halbes bis ein Jahr im Voraus!

Sprachliche Vorbereitung

Um ein Praktikum im Ausland zu ma-
chen, ist es nicht zwingend notwendig,
die Landessprache perfekt zu beherr-
schen. Grundkenntnisse sind aber von
groBem Vorteil.

Interkulturelle Vorbereitung

Andere Lander, andere Sitten! Ob Be-
griBungsrituale, Gesprachsituationen
oder die Esskultur, sind Sie unsicher
und was Sie im Gastland erwartet und
wie Sie sich in bestimmten Situati-
onen verhalten sollen? Eine interkultu-
relle Vorbereitung macht Sie mit Land,
Kultur und Leuten vertraut. Auf diese
Weise konnen Sie Fettndapfchen und
Missverstandnissen trotzen, die auf
Unterschiede innerhalb der Kulturen
zurtickzufiihren sind.

® www.mobilitaetscoach.de
® www.ba-auslandsvermittlung.de

Finanzierung

Es gibt unterschiedliche Fordermdg-
lichkeiten sowohl fiir Azubis als auch
fir junge Fachkrafte. Es wird je nach
Programm ein pauschaler Zuschuss zu
den Kosten fiir den Aufenthalt (z.B.

Unterkunft, Verpflegung, sprach-
liche und interkulturelle Vorbe-
reitung, Versicherung, Fahrtko-

sten vor Ort, Kulturprogramm etc.)
sowie flir die Reisekosten gewahrt.

Freistellung vom Berufsschulunterricht
Unabhangig von der Dauer des Aus-
landsaufenthaltes muss der Auszubil-
dende eine Freistellung vom Berufs-
schulunterricht bei seiner Berufsschule
beantragen. Im Ausland muss keine
vergleichbare Berufsschule besucht
werden. Der versdaumte Unterrichts-
stoff muss selbststandig nachgearbei-
tet werden. Viele Berufsschulen bieten
bereits E-Learning-Programme fiir sol-
che Falle an.

Praktikumsplatz bzw. Partnerbetrieb

Im Vordergrund jedes Auslandsaufent-
haltes wahrend der Ausbildung steht
die Suche nach einem Partnerbetrieb
im Ausland. Je nach Programm mis-
sen Sie den Betrieb selbst suchen und
eigeninitiativ Kontakte ins Ausland
kniipfen. Nehmen Sie an Poolprojekten
teil, sorgt manchmal die entsendende
Organisation fiir die Praktikumsplatze.

Versicherung
Findet der Auslandsaufenthalt im
Rahmen der Ausbildung statt, bleibt
der Sozialversicherungsschutz grund-
satzlich bestehen. Aus deutscher
Sicht hat sich der Status des Aus-
zubildenden nicht verandert. Um
Versicherungsliicken zu vermeiden,
sollten vor Antritt des Auslands-
aufenthaltes folgende Schritte erfolgen:
1. Informationspflicht gegeniiber der
Krankenkasse einhalten
2. Berufsgenossenschaftinformieren
3. Gliltigkeit der Versicherungen Uber-
prifen



Ausbildungsberufe
Assistent/in - Logistik . Be-
LOGISTIK triebswirt/in . Fachkraft - Ha-
[ | fenlogistik . Fachkraft - Kurier-,
Express- und Postdienstlei-
stungen . Fachkraft - Lagerlo-
gistik . Fachlagerist/in . Fach-

praktiker/in im Lagerbereich
() (866 BBiG/842m HwO) . Indus-
triekaufmann/-frau . Internati-
o onale/r Luftverkehrsassistent/
o o in . Kaufmann/-frau - Eisen-
Der Blutkreislauf der Wirtschaft ST ok GG Tl
mann/-frau - Kurier-, Express-
u. Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau - Spedition
und Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau - Verkehrsser-
vice . Luftverkehrskaufmann/
-frau . Schifffahrtskaufmann/
-frau . Schifffahrtskaufmann/
-frau - Linienfahrt . Schifffahrts-
kaufmann/-frau - Trampfahrt

... mit Studium

Betriebswirt/in . Betriebswirt/in

. Eink&ufer/in . Fuhrparkleiter/in
......................... ey B .Informationsmanager/in.Inge-

Die Geschichte der Logistik beginnt nieur/in-Verkehrswesen. Leiter/
mit dem Sesshaftwerden der Men- in - Lagerwirtschaft . Leiter/in
schen. Schon mit den ersten Handels- - Logistik . Leiter/in - Material-
i3 beziehungen zwischen Stdmmen und wirtschaft . Location-Coordina-
bR Vélkern mussten Transportprobleme tor . Logistiker/in . Luftverkehrs-
Eom gelést werden. Spater entwickelte manager/in . Supply-Chain-Ma-
sich die Logistik im Militarwesen als nager/in . Technische/r Einkau-

Organisation des Nachschubs. Ab fer/in . Wirtschaftsingenieur/in
Mitte des 20. Jahrhunderts wurde die

Gestaltung des innerbetrieblichen Materialflusses der Aufgabenbe-
reich der Logistik.

In der modernen Logistik steht der Kundenwunsch an er-
ster Stelle. Alles dreht sich um die Frage: welche Produkte fra-
gen wir als Endkunden zu welchem Zeitpunkt, an welchem Ort,
in welcher Menge und Qualitdt und zu welchem Preis nach?
Mit diesen Informationen planen Industrie- und Handelsunter-
nehmen ihre Produktion und Beschaffung. Unzahlige Zulieferer
sind an der Leistungserstellung beteiligt. Die hohe Kunst der
Logistik besteht darin, alle betriebsinternen und unternehmens-
ubergreifenden Giter- und Informationsfliisse zu planen, zu koordi-
nieren und zu steuern. M

Fotos: REINERT Logistic GmbH & Co. KG

@ www.berufswelt-logistik.de; www.berufenet.de

Kindergeld: Ausbildungsabschluss entscheidet

Ob als Azubi oder Student: Viele junge Menschen starten in eine Ausbildung. Ausbildungsabschluss

Viele sind dabei auf finanzielle Unterstiitzung durch ihre Eltern angewiesen. ist entscheidend

Bis zum vollendeten 18. Lebensjahr haben Eltern fiir ihre Kinder grundsatzlich An- Bis zum Abschluss dieser ersten
spruch auf Kindergeld oder entsprechende steuerliche Freibetrage. Doch auch spater Ausbildung werden Kinder bei
konnen viele Eltern flir ihren Nachwuchs noch steuerliche Vergiinstigungen erhalten. ihren Eltern steuerlich bertck-
Und das selbst dann, wenn die volljahrigen Kinder bereits eigene Einkiinfte erzielen. sichtigt, in der Regel bis zu ihrem
Entscheidend dafiir ist seit einer Steueranderung im Jahr 2012 nicht mehr, wieviel der 25. Geburtstag. Wer den Ausbil-
Nachwuchs selbst verdient. Vielmehr geht es um die Frage, ob sich das Kind noch in dungsplatz wechselt oder sich
einer Erstausbildung befindet. nach ein paar Semestern doch




LOGISTIK

ein erfelgreiches Bd
S bietet Bir als eini
istungsstarkes und
en interessante Ent
en sperativen und a
eichen.

r graBten mittelstan

Ohne Logistik ...

5 Berufs
Kaufleute fiir Spedition & Logistikd
Kaufleute fiir Biromanagement m
Diplom-Betriebswirt (BA) - Spedition, T
Diplom-Wirtschaftsinformatiker (H

STANDORT-NETZWERK

Schleife - Cottbus - Liibbenau
Neuenhagen - Kerpen
Bremen/Bremerhaven
Bretzfeld - Unterkaka - Leipzig

REINERT Logistic GmbH & Co. KG
Steffen Hansetz (Personalleiter)
Neustadter StralBe

82959 Schleife /0T Mulkwitz
Telefen: +49 35773 /725 52

E-Mail: hansetz@reinert-logistic.com

www.ausbildung.reinert-logis

... hatte sich Ihre Mutter oftmals schwarz geargert, weil sie im Geschéft vor einem leeren Windelregal gestanden hatte.
.. mussten Sie sehr lange auf Ihren ersten Neuwagen warten, wie die DDR'ler auf ihren Trabbi.

... ware lhr hei® geliebter Computer ein Luxusprodukt — schwer zu beschaffen und stindhaft teuer.

.. wirden Sie vielleicht auf lhre Koffer warten, weil Ihr Gepack versehentlich falsch transportiert wurde.

... mussten Sie auf Obst und Gemtse aus sonnigen Gefilden verzichten, weil es bereits verfault bei Ihrem Handler ankame.
... mussten Sie monatelang auf die Reparatur lhrer Waschmaschine warten, weil das Ersatzteil nicht beschafft werden kann.
... mussten Sie auf eilige Medikamente vom Kurierdienst verzichten.

.. wiirde es vor Ilhrer Wohnung riechen wie im Mittelalter, weil die Millberge in den StraRen nicht abtransportiert wiirden.

noch fiir ein anderes Fach entscheidet, muss keine Bedenken
haben: Solange er keinen giiltigen Abschluss hat, befindet er
sich steuerlich gesehen immer noch in einer Erstausbildung.
Ein Duales Studium ist nach Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofs eine einheitliche Erstausbildung. Demnach haben
Eltern so lange einen Kindergeldanspruch, bis sowohl die
betriebliche als auch die Hochschulausbildung abgeschlossen
sind. Schwieriger ist es mit einem Masterstudium nach einem
Bachelorabschluss. Hier entscheidet das Finanzamt nach Ein-
zelfallprifung.

Wichtig: Nach dem 18. Geburtstag muss das Kindergeld neu
bei der zustandigen Familienkasse der Bundesagentur fiir Ar-
beit beantragt werden, auch dann, wenn der Kinderfreibetrag
finanziell die bessere Option ist. Grundsatzlich geht das
Finanzamt davon aus, dass der Steuerzahler das monatliche
Kindergeld bereits erhalten hat. Im Wege der Verrechnung
prift es dann, ob sich Kindergeld oder Kinderfreibetrag steu-
erlich glinstiger auswirken.




FINANZEN

So finanzieren Studenten ihr Studium eigenstandig

Der Job als Vermd6gensberater bietet Studenten exzellente Verdienstméglichkeiten und bei

der Zeiteinteilung grof3e Flexibilitét.

(mpt-14/47192). Nicht alle Studieren-
den wollen oder konnen sich mit Hilfe
von BAf6G ihre Ausbildung finanzie-
ren. So gehen manche Studenten indi-
viduelle Wege, um wahrend ihres Stu-
diums ausreichend Geld zur Verfligung
zu haben.

Der passende Nebenjob:
Ideen fiir Studentinnen
und Studenten

Der richtige Nebenjob fiir Studierende

muss einige Bedingungen erfiillen, um

Freude zu machen - und genug Zeit

zum Studieren zu lassen:

-\Vorlesungszeiten und Job sollten ter-
minlich miteinander vereinbar sein

- Ubungen und Vorlesungen an der
Universitat haben selbstverstandlich
Vorrang.

—-Wahrend intensiver Vorbereitungen
auf Prifungen muss die Arbeitszeit
notigenfalls fiir eine Weile reduzier
bar sein.

—-Wenn der Nebenjob den Studieren-
den zusatzlich Erfahrungen vermittelt,
die ihnen spater im Beruf helfen kon-
nen, dann ist es umso besser.

- AuBBerdem sollte die Arbeit der Stu-
denten moglichst gut vergltet wer-
den. Zu viel Zeit konnen die kunfti-
gen Akademiker schlieBlich nicht ins
Geldverdienen investieren.

Flexible Einteilung der Zeit
ist ein Vorteil

Eine optimale Maoglichkeit ist beispiels-
weise ein Nebenjob als Vermogensbe-
rater. Auch deshalb, weil in diesem Job
die freie Einteilung der Zeit maoglich ist.
Ein Vermdgensberater trifft sich mit sei-
nen Kunden, wenn diesen freie Zeit zur
Verfligung steht. Meist ist das in den
Abendstunden oder auch am arbeits-
freien Wochenende - also in Zeiten,
die kaum von studentischen Pflichten
belegt sind. Stehen gerade Priifungen
an und ist die Anwesenheit an der
Universitat absolut erforderlich, stellt
auch das keine Probleme dar. Denn
diese Einschrankungen werden bei der
Vereinbarung von Terminen einfach be-
rucksichtigt.

Studenten sammeln
Erfahrungen

Neben der flexiblen Zeiteinteilung ist
fur die Studenten, die als Vermdgens-
berater einsteigen, auch die Maoglich-
keit wichtig, im Berufsleben wertvolle
Erfahrungen zu sammeln. Die jungen
Frauen und Manner sind haufig fas-
ziniert von der Organisation und der
Struktur der groBen Unternehmen.
AulRerdem kommt hinzu, dass Vermo-
gensberater der DVAG (dvag.de) mit
Hilfe moderner Hardware arbeiten.

Leistungsgerechte
Bezahlung

Interessant fiir die Studenten ist, dass
sie als Vermogensberater - auch im
Nebenjob - konsequent nach ihrer
Leistung bezahlt werden. Das bedeu-
tet, dass gut organisierte und kommu-
nikative Studenten mit Interesse an
Finanzdienstleistungen erfreuliche Ver-
dienstchancen wahrnehmen konnen.
Wichtig fiir alle, die erfolgreich sein
wollen, ist die Pflege des Kontakts zum
Kunden. Wer dartiber hinaus mit Ein-
fihlungsvermdgen und analytischer
Kompetenz berat, hat alle Chancen,
gutes Geld zu verdienen und wertvolles
Praxiswissen zu erwerben. Neben
dem Studium konnen Vermogensbe-
rater, die ihr Studium und ihren Job
mogen, bei der steten Lektiire von Fi-
nanz- und Wirtschaftsnachrichten einen
erheblichen Wissensvorsprung er-
werben. Der kommt ihnen selbst genau
wie ihren Kunden bei der Entschei-
dung fiir oder gegen bestimmte Geld-
anlagen zugute.

Gut verdienen und zeitlich
selbststdndig planen —
das macht den Nebenjob
als Vermdogensberater fiir
Studenten interessant.

Fotos: djd/Deutsche Vermogensberatung



Trotz Schulabbruch in den
Arbeitsmarkt Integrieren!

Vivian von Fircks, Sozialpadagogin /
Sozialarbeiterin B.A., im Gesprach

Guten Tag Vivian von Fircks, sie sind
Sozialpadagogin und beschaftigen sich
seit Jahren mit Jugendlichen, die oft
ohne Schulabschluss sind, aber trotz-
dem in den Arbeitsmarkt integriert
werden sollen.

Nicht alle Schiiler haben einen erfolg-
reichen Schulabschluss. Woran liegt es
meistens?

Die Griinde hierfiir sind sehr vielfaltig.
Die Entwicklungsbedingungen unserer
Kinder fordern oder hemmen Lern-
bereitschaft, Motivation, Ausdauer,
Neugier und Phantasie, um nur ei-
nige Faktoren zu nennen, die erfolg-
reichem Lernen zugrunde liegen. Auch
spielen psychische Faktoren, wie das
Selbstkonzept eine Rolle, also welche
Erwartung das Kind, der Jugendliche
an sein eigenes Leistungsvermogen
hat. Eine negative Erwartungshaltung
an die Moglichkeit erfolgreich zu sein,
bremst die Motivation und kann zu
Schulverweigerung bzw. Schulversa-
gen flihren. Lernstérungen und andere
gesundheitliche Einschrankungen kon-
nen einen geringen Schulerfolg ebenso
begriinden.

Welche Ursachen auch immer einen
Schulerfolg zunéachst behindern, Ent-
wicklung ist ein Prozess und Jugendli-
che oder junge Erwachsene konnen zu
einem spateren Zeitpunkt einen neuen
Zugang zu Bildung und Ausbildung
finden.

Haben in Deutschland Kinder eine
Chance zum Aufstieg, wenn sie aus
schwachen sozialen Verhaltnissen
kommen?

Die soziale Herkunft ist malBgebend
fur die individuelle Entwicklung und
auch den Bildungsweg. Geringe wirt-
schaftliche Maoglichkeiten allein be-
dingen meines Erachtens jedoch nicht
zwingend eine prekare Entwicklung.
Vielmehr bestimmen doch familidres
Klima, Anregung, Zuspruch und die
sozialen Beziehungen die individuelle
Entfaltung. Die Neigung, Lebenslagen

zu reproduzieren, birgt im Falle einer
destruktiven Umgebung im Kindes-
und Jugendalter die Gefahr, nichts an-
deres anzustreben. Grundsatzlich ist
unsere Gesellschaft aber sozial durch-
lassig genug, um eigene Wege zu
gehen und Ziele zu erreichen.

Was raten Sie Schiilerlnnen, die ohne
Schulabschluss sind, aber trotzdem
eine Ausbildung anstreben?

Unsere Bildungslandschaft bietet fiir
junge Leute ohne Schulabschluss ver
schiedene Maoglichkeiten, die Voraus-
setzungen fiir einen Einstieg in das
Ausbildungs- und Berufsleben zu ver-
bessern. Eine personliche Beratung
durch die U25- Berater der Agentur fir
Arbeit wird hier individuelle Perspekti-
ven eroffnen.

Intensive Unterstltzung bieten im Auf-
trag der Agentur fiir Arbeit beispiels-
weise berufsvorbereitende Bildungs-
mallnahmen (BvB), mit dem Ziel der
Integration in Ausbildung oder Arbeit.
Uber einen Zeitraum von bis zu zwolf
Monaten erfolgen Angebote zur be-
ruflichen Orientierung, Bewerbungs-
training, Forderunterricht, sozialpada-
gogische Begleitung sowie erste fach-
praktische Qualifizierungen in einem
Berufsfeld. Erganzend werden betrieb-
liche Praktika geleistet. Der Forderpro-
zess unterstitzt eine fundierte Berufs-
wahlentscheidung und den Ausbau der
ausbildungsrelevanten Kompetenzen,
bis hin zur Ausbildungsreife. Der wéah-
rend des Lehrgangs obligatorische Be-
such der Beruflichen Schule
ermaoglicht Teilneh-

mern ohne Haupt- in
schulabschluss, die- Schon geW Ausbildund be&‘:\:‘; .
sen zu erreichen und Janl der ane Gte\":gﬂ auf 0\%““ 1715
die eigenen Chance ie 44 : 3 '
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Zielgruppe sind Jugend-
liche mit oder ohne er
reichtem Forderschulab-
schluss, sowie Abganger

INTEGRATION

Vivian von Fircks

anderer Schulzweige, die noch keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben.

Die Zuweisung eines solchen Lehr
gangs erfolgt ausschlieBlich tber die
Agentur fiir Arbeit durch die Berufsbe-
rater bzw. Reha- Berufsberater.

Kann man auch mit einem Baby eine
Berufsausbildung abschlieRen? Wer
kann mir dabei weiterhelfen?
Ausbildung und Mutterschaft bzw. Fa-
milie lassen sich vereinbaren. Es ist
sicher nicht einfach, aber machbar. Fiir
Mutter biete sich eine Ausbildung in
Teilzeit an, diese ist, abhangig vom
Umfang der reduzierten wochentlichen
Arbeitszeit, mit oder ohne Verlange-
rung der Ausbildungszeit maoglich.
Auch hier bieten die Berufsberater der
Agentur, sowie auch die Handwerks-
kammern und Industrie- und Handels-
kammern, Beratung und Information.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

\‘\ebtes’te_ B
t\)\(l:echa’c\'on\ke\'. Bei d
management.
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Mein Name ist Katja Skaloud. Seit Februar 2017 absol-

Frauenkirche Dresden . . . . . .
H,* viere ich ein Praktikum beim Landestourismusverband

Sachsen. Das ist insgesamt mein drittes Praktikum
im Bereich Tourismus und umfasst vier Monate. Es
. handelt sich hierbei um mein Bachelorpraktikum im
i Rahmen meines Tourismusmanagement-Studiums an
i der Hochschule Harz.

Welche Aufgaben umfasst deine Arbeit hier?
Neben den normalen Biroaufgaben, wie Terminab-
sprachen und Ad Hoc-Aufgaben, bearbeite ich selbst-
standig Themen in den Bereichen Tourismuspolitik
und Destinationsentwicklung. Unter anderem habe
ich mich intensiv mit der Aufgabenverteilung in der
Kommunalpolitik und deren Finanzierung beschaftigt.
AuRerdem unterstiitze ich den Bereich Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit. Hier wirke ich an der Organisation
e cnnpmacy Tam : LR i verschiedener Veranstaltungen mit und begleite deren
. Burg Stolpen s " Durchfiihrung.

Foto: LVA i Insgesamt lerne ich unheimlich viel dazu. Nicht zuletzt,
: da ich auch an verschiedenen Veranstaltungen, wie der
Internationalen Tourismusbodrse Berlin oder Gremien-
sitzungen teilnehme. Das ist sehr interessant, da ich
dadurch einen Einblick bekomme, wie die touristischen
Strukturen und Partner in Sachsen zusammenwirken
und was fiir eine Arbeit hinter konkreten Malinahmen
und Projekten steckt.
Wie geht es nach dem Praktikum weiter?
Nach dem Praktikum werde ich meine Bachelorarbeit
beenden und damit erfolgreich mein Studium ab-
schlieBen. Danach hoffe ich eine Anstellung im Touris-
mus zu finden. Ich wiirde sehr gern im Bereich Perso-
nal, Hotelmanagement oder Destinationsentwicklung
arbeiten.
Welche Tipps kannst du anderen geben, die ebenfalls
in der Tourismusbranche ein Praktikum machen wol-
len?
In erster Linie wirde ich sagen, dass niemand die Tou-
rismusbranche unterschatzen sollte. Je nach Art des
Praktikums kann es korperlich und geistig sehr hart
sein. Davon sollten sich Interessierte aber nicht unter-
kriegen lassen. Durchhalten und den Spal3 nicht ver-
lieren — das ist meiner Meinung nach das Wichtigste.
Die Erfahrungen, die man wéhrend eines Praktikums
gewinnt, sind entscheidend und absolut hilfreich.
SchlieBlich will man so herausfinden, ob der Berufs-
zweig der Richtige fir einen ist.

Hotelmanagementschule

HOFA mit BA in Tourismusmanagement

KONTAKT:
Landestourismus-
verband Sachsen e.V.
Messering 8 // Haus F
01067 Dresden

@ www.ltv-sachsen.de




Aushyldungsjournal de

Arzt, Lehrer, Feuerwehrmann -
diese Berufe kennt jeder.
Doch was macht eigentlich
ein Balneologe?

Und was versteht man
unter einem Vexillologen?

Wir haben zehn auRergewohnliche
Berufbezeichnungen fiir Sie
gesammelt und verraten,
womit diese Menschen ihren
Lebensunterhalt verdienen.

Okularist

Ein Okularist stellt Augenprothesen her, die er dem Pati-
enten auch anpasst. Andere Bezeichnungen flr diese Téa-
tigkeit sind Kunstaugenhersteller oder Augenprothetiker.

Balneologe

Unter Balneologie versteht man die Baderkunde, sprich
die Lehre der therapeutischen Anwendung natirlicher
Heilquellen, Heilgasen, Badern, Trinkkuren und Inhalati-

onen.

Futurologe

Die Futurologie ist die ,systematische und kritische wis-
senschaftliche Untersuchung von Fragen moglicher zu-
kiinftiger Entwicklungen” sowohl in technischen, als auch
wirtschaftlichen und sozialen Fragen. Ein anderes Wort fiir
den Futurologen ist Trendforscher.

Bombologe

Wer denkt, ein Bombologe riskiert sein Leben, um Bomben
zu entscharfen, der irrt. Hierbei handelt es sich um einen
Hummelforscher, der sich mit verschiedenen Hummel-
arten, ihrer Lebensweise und Fortpflanzung beschéftigt.




WOHNEN

Studentenwohnheime -
die billigere Alternative

Studentenwohnheime sind Einrichtungen, deren Trager meist
die Studentenwerke, aber auch kirchliche Einrichtungen oder

private Trager, sind. Da der Bau dieser Studentenwohnheime
durch staatliche Zuwendungen geférdert wird liegt die Miete fiir
ein Appartement oder Zimmer in solch einem Wohnheim meist
deutlich unter der Miete flir ein Zimmer oder eine Wohnung auf
dem freien Wohnungsmarkt. Bei den 58 Studentenwerken ste-
hen bundesweit rund 180.000 Wohnplatze zur Verfiigung.

Wieviel kostet mich
das Wohnen?

Oft steht zum Studienbeginn der Umzug in eine neue Stadt an. Aber
auch wenn man in der gleichen Stadt bleibt stellt sich die Frage: Aus-
ziehen und auf eigenen Beinen stehen oder bei den Eltern wohnen
bleiben, was meist sehr viel billiger ist?

Wer auf eigenen Beinen stehen will und auszieht, sollte friihzeitig
mit der Suche nach einer Wohnung beginnen!!! Denn nur dann kann
in aller Ruhe der Umzug und alle anderen Formalitaten geplant und
gemanagt werden. AuBerdem sollte man nicht vergessen das meist
zu Semesterbeginn der Run auf Wohnungen und Zimmer in Studen-
tenwohnheimen und auf dem freien Markt losgeht und die Chancen
etwas passendes zu finden somit immer geringer werden. Also:
mach dich friih genug dran und dann wird das schon klappen! =

@ www.studentenwerke.de

Warmmiete im Wohnheim........ @-Mietpreis pro/m?2
Bautzen................ 139 €EZ, 165 € DZ.............c....... 4,00 € bis 5,50 €
Chemnitz.............. 170 € bis 240 €.......oovevrerene, 4,10 € bis 5,50 €
Cottbus .....cccevunee 158 € bis 338 €....ccevvrirereene, 4,10 € bis 6,50 €
Dresden............... 146 € bis 260 €......cccoevvrerennene. 5,60 € bis 8,00 €
Leipzig.....ccuereenens 155 € bis 240 €.....coovevverenne, 4,00 € bis 6,50 €
Berlin.....ccccoeennee. 160 € bis 365 €......coccvevrerennenn. 4,10 € bis 10,00 €
Potsdam............... 160 € bis 320 €......ceecvvvrereeienn, 6,50 € bis 10,00 €
Senftenberg......... 152 € bis 255 €....oovrivirieene, 4,10 € bis 6,50 €
Zittau/Gorlitz........ 162 € bis 227 €.....ccvvvvvvieeene 4,00 € bis 5,50 €
Zwickau................ 168 € bis 238 €......cccevvrererienn, 4,10 € bis 5,50 €
Freiberg .............. 160 € bis 320 €......ceecvvvrereeienn, 4,10 € bis 6,50 €
Brandenburg....... 220 € bis 270 €.....oovevrereeen 4,00 € bis 5,50 €
Frankfurt/Oder-..... 145 € bis 275 €.......cccceevvvrrenn. 4,10 € bis 5,50 €

Rushyldungsjournal.de
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Tipps fiir den
ersten
Studentenumzug

(GeSK) Das neue Semester steht vor der Tir und
damit flir Studienanfanger auch der erste eigene
Umzug. Ob Studentenwohnheim, WG-Zimmer oder
eigene Bude: Eine gute Planung und Vorbereitung
schont Nerven und den Geldbeutel. Bei einem Umzug
gibt es nichts
Wichtigeres
als gut ge-
packte Kisten.
Richtige Um-
zugskartons
statt Bananen-
kisten, Kérben
und Titen sind eine gute Investition: Sie sind stabil,
lassen sich gut stapeln und helfen dabei, den Platz
im Umzugswagen optimal zu nutzen. Oft kann man
die Kartons auch gebraucht kaufen oder leihen.
Beim Packen sollte man unbedingt auf das Gewicht
achten und schwere und leichte Dinge gleichmaRig
auf mehrere Kisten verteilen — nicht mehr als 20 kg.
Altes, zerkniilltes Zeitungspapier kostet nichts und
schiitzt zerbrechliche Gegenstande wie Geschirr.

Eine gute Planung und
Vorbereitung schont
Nerven und den
Geldbeutel.

Umzugswagen mieten: Selber einen Wagen mieten
und fahren spart viel Geld. Man sollte sich aller-
dings rechtzeitig um ein glinstiges Angebot kiim-
mern. Besonders zum Monats- und Wochenende
sind Miet-Transporter hoch begehrt. Noch glinstiger
ist es, wenn man im Bekanntenkreis ein geeignetes
Fahrzeug leihen kann. Ist die Entfernung nicht zu
groR, kann man auch mehrere Fahrten mit dem
Pkw unternehmen - in einen Kombi passt bei ge-
schicktem Packen viel.

Der Umzugstag: Mit Helfern geht es nicht nur schnel-
ler, sondern macht auch mehr SpaR. Die Kisten
sollten schon vorher gepackt sein und Hilfsmittel wie
Sackkarren, Werkzeugkoffer und Arbeitshandschuhe
bereitliegen. Und nicht vergessen, die Helfer mit
genligend Essen und Trinken zu versorgen! Kisten
und Mobel miissen rutschsicher im Wagen verstaut
und bei Bedarf festgebunden werden, damit bei der
Fahrt - vor allem beim Bremsen - nichts umfallt oder
umherfliegt. Aul3erdem sollte die Ladung gleichma-
Big verteilt sein. In der neuen Wohnung angekom-
men ist es sinnvoll, als erstes das Bett aufzubauen
und fir Licht zu sorgen. So kommt man auf jeden
Fall gut durch die erste Nacht.

Nach dem Umzug: Ummelden nicht vergessen!
Zwei Wochen hat man in der Regel Zeit, um sich
beim zustandigen Bilirgeramt zu melden. In man-
chen Stadten braucht man dafiir einen Termin, den
man rechtzeitig vereinbaren sollte. Auch Banken,
Versicherungen, dem Bafog-Amt usw. muss, wenn
nicht bereits vorher geschehen, die neue Anschrift
mitgeteilt werden. Wer ein eigenes Auto hat, muss
dieses ebenfalls bei der Zulassungsstelle am neuen
Wohnort anmelden.
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Kann ich mir die eigene Wohnung leisten?

Trotz wochenlanger Suche nach einem
Ausbildungsplatz in Wohnortnahe hat
es nicht geklappt. Der passenden Job
ist nicht taglich erreichbar. Da ist ein
Umzug unausweichlich. Das bedeutet
den Auszug aus dem Elternhaus - und
mehr Kosten bei einem meist mageren
Einkommen. Viele konnen sich das
nicht leisten. Abhilfe soll in solchen
Fallen die Berufsausbildungsbeihilfe
(BAB) schaffen.

Ist die Ausbildung zu weit von den EI-
tern entfernt, kdnnen Jugendliche BAB
erhalten. Eine friihe Antragstellung und
eine komplette Einreichung der Unter
lagen sichert eine reibungslose Bear-
beitung.

Benotigen Jugendliche am Ausbil-
dungsort eine eigene Unterkunft und
reicht die Ausbildungsvergiitung daftir
nicht aus, kann die Agentur fir Ar-
beit mit BAB finanzielle Unterstlitzung
leisten.

Wichtig ist eine rechtzeitige Beantra-
gung der Leistung, da BAB friihestens
ab dem Monat der Antragstellung ge-

Mietpreise fir
ca. 30m? -Wohnungen

Thiiringen

Eisenach
Jena ...

Weimar
Nordhausen .

Muhlhausen

Sachsen
Bautzen
Dresden
Gorlitz
Leipzig ...
Chemnitz
Zwickau
Freiberg

Brandenburg
Brandenburg
Cottbus
Senftenberg
Potsdam

Frankfurt/ Oder .

Rathenow

5,20 €/ m?

538 €/ m?
717 €/ m?
6,01 €/ m?

...6,39 €/ m?

543 €/ m?
5,15 € / m?
6,49 €/ m?

5,68 €/ m?
6,43 €/ m?
6,13 €/ m?

..8,72 € / m?
...6,90 €/ m?

517 €/ m?

zahlt werden kann. Deshalb ist zu
empfehlen, dass Jugendliche ihren
Antrag noch vor Ausbildungsbeginn
stellen. Wenn die Ausbildung am 1.
September beginnt, aber der Auszu-
bildende erst am 21. Oktober Beihilfe
beantragt, bekommt er die Hilfe nur
riickwirkend ab dem 1. Oktober bewil-
ligt. Um eine schnelle Bearbeitung zu
gewadhrleisten, empfiehlt es sich, die
kompletten Unterlagen auf dem Post-
weg oder personlich bei der Arbeitsa-
gentur einzureichen.

Weitere Informationen zur Leistung
und zur Antragsstellung gibt es unter
der kostenlosen Hotline 0800 4 5555
00 oder im Netz unter www.arbeitsa-
gentur.de.

Zusatzinformationen
Jugendliche und Erwachsene kdn-
nen eine Forderung erhalten, wenn

sie sich in einer betrieblichen
oder aullerbetrieb-
lichen Ausbildung,
einer berufsvor-
Potsdam

Foto: Bautzen — LVA
Foto: Landeshauptstadt Potsdam/M.L{der
Foto: © Stadtverwaltung Erfurt

Zuschuss durch
Arbeitsagentur moglich

bereitenden Bildungsmalinahme ein-
schlieBlich der Vorbereitung auf den
nachtraglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses oder eines gleichwertigen
Schulabschlusses befinden.
Voraussetzung flir eine Forderung ist,
dass der Antragsteller eine eigene Un-
terkunft bendtigt, weil die Entfernung
zwischen dem Ausbildungsort und
dem Elternhaus zu groB ist. Fur Volljah-
rige, Verheiratete oder Auszubildende
mit Kind kann ebenfalls der Anspruch
auf BAB geprift werden.

Die Hohe der Unterstltzung ist abhan-
gig vom Einkommen des Auszubilden-
den, seines Ehegatten und der Eltern
sowie der Unterbringungsart. &

@ www.wohnungsboerse.net

Bautzen

Erfurt




VERSICHERUNG

Auchwennsie erst
am Anfang ihres
Berufslebens ste-
hen, sollten Azu-
bis gut versichert
sein. Doch welche
Versicherungen
sind wichtig und welche unnétig.
Bianca Boss vom Bund der Versicher-
ten sagt, worauf es ankommt.

Welche Versicherungen
brauchen Azubis?

Die wichtigsten Versicherungen sind
die Krankenversicherung, eine Privat-
haftpflicht- und eine Berufsunfahig-
keitsversicherung.

Warum sollten sie genau
diese Versicherungen haben?

In Deutschland muss sich jeder kran-
kenversichern. Auszubildende sind
immer gesetzlich krankenversichert. Die
Privathaftpflichtversicherung ist wich-
tig, weil sie vor existenziellen Risiken
schiitzt. Schadigt man jemanden so
muss man dafiir haften — im schlimm-

sten Fall bis zur Pfandungsgrenze! Die
Berufsunfahigkeitsversicherung sichert
das Einkommen im Krankheitsfall oder
Unfall ab, falls man dann seinen Beruf
nicht mehr ausiiben kann. Der Staat
wirde nur noch eine Erwerbsminde-
rungsrente zahlen, die keinesfalls aus-
reicht. Private Vorsorge in diesem Be-
reich ist also unverzichtbar.

Welche Policen konnen Azu-
bis tiber ihre Eltern nutzen?

Haben Eltern eine Privathaftpflichtver-
sicherung, dann sind Kinder in der
Regel noch bis zur Vollendung der er
sten Ausbildung beitragsfrei mitver-
sichert. Zur Sicherheit sollte man sich
dies aber noch mal schriftlich von der
Versicherung bestatigen lassen, denn
es gibt auch andere Regelungen.

Geht das auch mit der
Krankenversicherung?

Nein. Auszubildende sind separat liber
eine gesetzliche Krankenversicherung
zu versichern.

Gut versichert in der Ausbildung

Brauchen Lehrlinge eine pri-
vate Unfallversicherung?

Vorrangig ist immer die Berufsunfa-
higkeitsversicherung, denn sie leistet
im Falle einer Krankheit und eines
Unfalles. Erst wenn diese besteht und
dann noch Geld (brig ist, kann man
den zusatzlichen Abschluss einer Un-
fallversicherung in Betracht ziehen.

Sollten Azubis eine Riester-
rente abschlieBen?

Erst sollten die Versicherungen beste-
hen, die die existenziellen Risiken ab-
sichern: also eine Privathaftpflicht- und
Berufsunfahigkeitsversicherung. Im
Bereich der Altersvorsorge sollten sich
Azubis unbedingt unabhangig beraten
lassen, z.B. von den Verbraucherzen-
tralen.

Wo gibt es Informationen?

Im Internet konnen sich Interessenten
kostenlos die Broschiire ,Gut versi-
chert in Ausbildung und Studium” her-
unterladen.

@® www.bundderversicherten.de/app/download/BdV-Azubi-Broschuere.pdf

Ferienjob als erster Schritt ins Berufsleben

Wer in den Ferien arbeitet verbessert nicht nur sein Taschen-
geld, sondern sammelt erste Eindriicke von der Arbeitswelt
und praktische Berufserfahrung. In jedem Fall kann ein
Ferienjob dabei helfen, herauszufinden, welche Tatigkeiten
Spall machen und welche weniger. Folglich ist es ratsam
den Job immer mit Blick auf die Berufswahl auszusu-
chen und sich friihzeitig

darum zu kimmern, da
die begehrtesten Jobs
oft schon einige Wo-
chen vor dem Ferien-
beginn vergeben sind.
Zusatzlich macht sich
jeder Ferienjob gut im
Lebenslauf einer Be-
werbung. Hier zeigen
junge Leute, dass sie
bereits Uber Praxiser-
fahrung verfligen sowie
Eigeninitiative und En-
gagement bewiesen
haben.

Arbeitsrechtliche Voraussetzungen:

Kinderarbeit ist grundséatzlich verboten, deshalb diirfen

Kinder unter 13 Jahren in ihren Ferien nicht jobben. Ju-

gendliche zwischen 13 und 18 Jahren diirfen aufgrund einer

Ausnahmeregelung im Jugendschutzgesetz leichte und ge-

eignete Arbeiten verrichten.

Wie lange sie taglich arbeiten diirfen hangt vom Alter ab:

¢ 13- und 14-Jahrige konnen bis zu zwei Stunden pro Tag
kleinere Jobs tibernehmen, wie z.B. Zeitungen austragen
oder Nachhilfe geben. Die Arbeit darf die Gesundheit nicht
gefdhrden und Eltern miissen ihre Zustimmung geben.

* 15- bis 17-Jahrige diirfen in den Ferien bis zu acht Stun-
den pro Werktag jobben, hochstens jedoch 40 Stunden in
der Woche und maximal 20 Arbeitstage im Jahr. Akkord-,
Wochenend- oder Nachtarbeit sind in der Regel verboten.
Auch diirfen keine schweren Dinge getragen oder gar ge-
fahrliche Arbeiten ausgefiihrt werden. RegelméaRige Arbei-
ten bei Hitze, Nasse, Kalte oder Larm sind ebenfalls tabu.

*\/olljahrige diirfen in ihren Ferien als Erwachsene bis zu 50
Tage im Jahr oder sogar zwei Monate am Stick jobben.
Alles, was zeitlich dartber hinausgeht, ist kein Ferienjob
mehr.



Wir sind
Vonovia!

Vonovia ist eines der fiihrenden Immobilien-
unternehmen Deutschlands. Gestalten Sie
mit uns lhre Zukunft.

Fir unseren Standort Dresden suchen wir
fur den Ausbildungsstart 2017 engagierte
Auszubildende, u. a. firr folgende Berufe:

* Anlagenmechaniker/-in fir SHK

= Elektroniker/-in fiir Energie- und Geb&udetechnik

* Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in

s Gartner/-in fir Garten- und Landschaftsbau

s Immobilienkaufmann/-frau

* Kaufmann/-frau fuir Biromanagement

= Maler/-in und Lackierer/-in fiir Gestaltung/Instandhaltung

Sind Sie interessiert?
Alle Details zu Vonovia und unserem Bewerbungsverfahren
finden Sie unter www.vonovia.de/karriere.

www.vonovia.de \JO n O\J I A

KRONOSPAN GmbH Lampertswalde
Muhlbacher StraBe 1- D-01561 Lampertswalde

Telefon: 03522 33-30 - Fax: 03522 33-356651 III'IIIIII%DUEDUD

Du willst mehr wissen? Schreib an: bewerbung-lw@kronospan.de

Wir machen dich
fit fur deine Zukunft!

Ausbildung bei der KRONOSPAN GmbH Lampertswalde als

Industriekaufmann/-frau Elektroniker flr Betriebstechnik (m/w)

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)  Industriemechaniker (m/w)

AN DER ARBEIT LAcer
DAC WERK TREFFLICH GERATEN."

Aristoteles

Wir sind ein mittelstandiges Unter-  Deine PERPEKTIVEN:
nehmen mit firmeneigener Verwal-
tungs- und Produktionsstatte. Auf ca. ° KONQTRUKTIONWEC’MNIKER/ =IN

2400 m? Fertigungsflache werden

Edelstahibleche und -profile zu Bau- * TECHN. PRODUKTDECIGNER/=IN
gruppen u. Komponenten weiterver-

arbeitet, die nach dem Transport zum e [VIACCHINEN= UND ANLAGEN=
Montageort zu Edelstahlbecken aller ..

Art fertig montiert werden. Werde ein FUHRER/ =IN

Teil unseres Teams und bewirb Dich gleich jetzt, wenn Du handwerklich geschickt
bist und ein gutes technisches Verstandnis hast.

Wir bieten Dir viel Freiraum fiir Deine berufliche Entwicklung, eine Viel-
zahl an Weiterbildungen und geben Dir die Mdglichkeit zur spateren
Ubernahme in unseren Betrieb.

Du méchtest studieren? Dafiir eignet sich der duale Studiengang Kon-
struktionstechnik an einer Fachhochschule. Gern sind wir Dein Praxis-
partner!

Edelstahl- Schwimmbad-
und Metallbau GmbH

Kunstseidenstralte 3 « D-01796 Pirna
Telefon +49 (0) 3501 -46 66 -0

www.esm-pirna.de ¢ info@esm-pirna.de




ONLINE-BEWERBUNG

Bewerbung per E-Mail: Das solltest Du beachten

(Manja Gress) Heutzutage bevorzugen
immer mehr Firmen Online-Bewer-
bungen. Karriere-Coach Hendryk Li-
deritz weil3 auch, warum: ,Durch die
Bewerbungsflut bei groBeren Unter-
nehmen sind schriftliche Bewerbungen

nicht mehr handelbar. Online-Be-
werbungen lassen sich stattdessen

Henryk Liideritz ist Karriere Coach und weib,
worauf es bei einer Online-Bewerbung ankommt.

schneller und unkomplizierter an die
zustandige Fachabteilung weiterleiten.”
Doch auch dabei sollten sich zukinf-
tige Auszubildende Muhe geben, um
nicht die Chance auf eine Lehrstelle zu
vermasseln. Luideritz: ,Grundsatzlich
sind zwei verschiedene Arten von On-
line Bewerbungen zu unterscheiden:
erstens die individuelle Bewerbung
per Mail und zweitens Uber vorgefer-
tigte Internet Formulare, wie es vor
allem grolRere Unternehmen verwen-
den.” Bei einem vorgefertigten Formu-
lar gibt es nur wenig Freiraum, durch
Individualitat zu punkten. Mit einem
Motivationsschreiben kdnnen Bewer-
ber trotzdem ihre Personlichkeit zeigen
und ihre besonderen Fahigkeiten in
den Vordergrund riicken, so Lideritz.
AulRerdem sollten Bewerber sorgfaltig
mit den einzelnen Stationen ihres Le-
benslaufs umgehen. ,Sind beispiels-
weise Erlauterungen moglich, ist es
sinnvoll, erworbene Fahigkeiten zu be-
schreiben Auch bei der klassischen
Online-Bewerbung gilt es, einiges zu
beachten: So sollten alle Dokumente

(z.B. Anschreiben, Lebenslauf und ein-
gescannte Zeugnisse) zu einer Datei
zusammenfligt werden, am besten
zu einem PDFE AuBerdem sollten den
Dateien eindeutigen Namen gegeben
werden, zum Beispiel ,Bewerbung
Martina Mustermann.pdf? Bewer-
ber missen darauf achten, dass die
Datei nicht grof3er als vier oder flinf
MB ist, damit sie nicht in den Po-
steingangsfiltern des Unternehmens
hangen bleibt. Die Betreffzeile sollte
aus der genauen Stellenbezeichnung
und der Quellenangabe der Stellen-
anzeige bestehen. Viele Bewerber ma-
chen bei ihrer Online-Bewerbung Feh-
ler. ,Sie schicken ihre Unterlagen von
privaten E-Mail-Adressen wie kleine-
maus@gmx.de ab oder verschicken
Mails mit fehlerhaften Dateianhangen’
erzahlt Luderitz. Er rat deshalb allen
Bewerbern: ,Eine Online Bewerbung
niemals voreilig abschicken! Besser
einenTag warten, um sie erneut durch-
zusehen —und gerne auch Freunde, Be-
kannte oder Familie um ihre Meinung
bitten.”

Bei einer
Online-Bewerbung
muss einiges
beachten werden.
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Am 30. Juli fand der in-
offizielle Zuspatkomm-
tag statt, den der Blog-
ger Bastian Melnyk ins Leben gerufen
hat. Dieser Tag zahlt jedoch nicht als
Ausrede fiir Bewerber bei ihrem Vor-
stellungsgesprach. Fir Personaler fallt
Unpunktlichkeit namlich unter die Top
5 der haufigsten Bewerberfehler. Um
plnktlich beim Vorstellungsgesprach
zu erscheinen, sollten Bewerber fol-
gende Ratschlage beachten:

TIPPS

1. Informieren Sie sich, wo Sie hin
miussen: Manche Unternehmen ver-
fligen Uber ein grofRes Gelande. Lie-
ber 15 Minuten vor Gesprachstermin
erscheinen.

2. Bereiten Sie Unterlagen und Klei-
dung vor: Packen Sie Ihre Notizen
und Bewerbungsunterlagen bereits
am Vorabend und legen Sie lhre Klei-
dung bereit.

3. Rechnen Sie mit hohem Verkehrsauf-
kommen und priifen im Vorfeld auch
Alternativrouten, falls es auf der
Strecke unerwartet zum Stau kom-
men sollte.

4. Raumen Sie lhren Terminkalender
frei. Sorgen Sie also dafiir, dass Sie
am Tag des Vorstellungsgesprachs
keine weiteren Termine unmittelbar
vor- oder nachher haben.

5. Planen Sie extra Zeit ein: So sind Sie

6
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auch bei unvorhergesehenen Verzo-
gerungen noch plinktlich. Gehen Sie
stattdessen lieber noch in Ruhe vor-
her lhre Notizen zur Vorbereitung auf
das Gesprach durch.

MaBnahmen bei Verspatungen
Sobald Sie wissen, dass Sie aus un-
vorhergesehenen Griinden zu spét

Plinktlich zum Vorstellungsgesprach

kommen, informieren Sie ihrem Ge-
sprachspartner. Dann kdnnen Sie einen
spateren Zeitpunkt vereinbaren oder
das Gesprach verschieben. Wenn der
Gesprachspartner seine Zeit ander-
weitig nutzen kann, wird seine Laune
weniger unter der Verspatung leiden.
Erklaren Sie ehrlich die Ursache fiir lhre
Verspatung.

Die haufigsten Bewerberfehler

I 49 %

I 38 %

Mangelnde Vorbereitung auf ein Gesprach tber Kompetenzen und Erfahrung
I 46 %

I 3D Y%,

Mangelndes Wissen Uber das Unternehmen

I 39 %

I 32 %

Mangelnde Vorbereitung auf ein Gesprach Uber Karriereplane, Ziele

_210/28%
I o

Unpunktlichkeit

I 25 %
I 24 %

Bewerber stellt keine Fragen

I 19 %
I 30 %

Mangelnder Enthusiasmus

I 18 %
I 16 %

Kein Augenkontakt

I 17 %
I 29 %

zu redselig

M < 5 Jahre Berufserfahrung
M > 5 Jahre Berufserfahrung

Quelle: Robert Half, Workplace Survey 2014, Befragte: 200 HR-Manager

Gut gekleidet zum Vorstellungsgesprach

BIas) Was soll ich anziehen?; diese Frage stel-

len sich viele Bewerber, wenn sie zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen werden. Kleidung und
AuReres tragen viel zum Erfolg oder Missgliicken eines
Bewerbungsgesprachs bei. In einem Vorstellungsgesprach
machen sich die Personalverantwortlichen ein Bild von den
Bewerbern und deren Personlichkeit. Hierbei interessiert
sie auch, ob der Kandidat in der Lage ist, die Firma - auch
gegenuber Kunden - angemessen zu reprasentieren. Durch

die sorgfaltige Auswahl der Kleidung und ein gepflegtes
AuReres driickt man seine Wertschdtzung gegeniiber dem
Gesprachspartner aus.

Wer die Erwartungen des potentiellen Arbeitgebers dabei
nicht erfullt oder einen schlechten Eindruck hinterlasst, hat
seine Chancen auf einen Job meist schon durch den ersten
Eindruck verspielt. Am wichtigsten ist, sauber und gepflegt
zu erscheinen und moglichst neutral zu riechen. Kleidung
und Schuhe sollten immer sauber und ordentlich sein.

Achten Sie darauf:

1. Berlicksichtigen Sie, was am besten
zur Branche und zur angestrebten
Stelle passt. Banken und Versiche-
rungen legen beispielsweise beson-
deren Wert auf ein seridses AuReres.
In kreativen Berufen kénnen Anzug
und Krawatte dagegen schnell un-
passend wirken.

2. Die Kleidung sollte nicht zu stark von
dem abweichen, was Sie wahrend
der Austibung lhres Berufes tragen,
von spezieller Schutz- oder Arbeits-
kleidung einmal abgesehen.

3. Achten Sie darauf, dass Sie nicht
zu viel bzw. zu auffalligen Schmuck
tragen. Verdecken bzw. entfernen Sie
Tattoos und Piercings.

4. Wichtig ist aber auch, dass man sich
sichtlich wohl fiihlt.

5. Fur Ihre Unterlagen nehmen Sie am
besten eine Dokumentenmappe mit.

6. Grundsatzlich gilt jedoch immer, dass
man nicht im Freizeit-Outfit zum Vor-
stellungsgesprach gehen sollte.

@ www.ruv.de
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Killerfragen wahrend des Bewerbungsgepraches

Wer schon einmal ein Bewerbungsge-
sprach absolviert hat, weil3, dass es
Nerven kostet. Neben dem (blichen
Smalltalk sind es vor allem die Fragen
des Chefs, die einen auf's Glatteis flih-
ren konnen. Hier drei Killer-Fragen, die
IMMER kommen:

Welches Buch haben Sie zuletzt gele-
sen?

Warum der Personaler das wissen will?
Er mochte sich mit dieser Frage einen
Eindruck Ihrer Personlichkeit machen.
Nenne Sie, wenn maglich, keinen Best-
seller. Suchen Sie sich stattdessen ein
Buch raus, das weniger bekannt ist,

Sie aber sehr beeindruckt hat. Ganz
wichtig: Sie sollten es wirklich gelesen
haben!

Wie gehen Sie mit Kritik um?

Eine heikle Frage. Auf keinen Fall sollte
ein Bewerber den Musterschiiler spie-
len und behaupten, Kritik jederzeit an-
nehmen und umsetzen zu kdnnen. Bes-
ser: ,Kritik ist anfags nie schon, da man
im Vorfeld etwas falsch gemacht hat.
Ich habe aber die Erfahrung gemacht,
dass Kritik auch positiv sein und helfen
kann, es beim nachsten Mal besser
zu machen.” Experten empfehlen au-
Rerdem, anzumerken, dass man Kritik

Jetzt beginnt deine Ausbildung

Was gilt es beim Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages zu beachten?
Der Ausbildungsvertrag muss noch vor
Beginn der Ausbildung schriftlich ge-
schlossen werden. Er wird vom Azubi
und vom Ausbilder unterschrieben und
muss, falls der Azubi nicht volljahrig
ist, zusatzlich von den gesetzlichen
Vertretern {Eltern) unter
schrieben werden. Im
Ausbildungs-
vertrag sind
wichtige
Punkte wie
z.B. die
sachliche
und zeit-
liche Glie-
derung der
Berufsaus-
bildung, der
Ausbildungs-
ort und die
Ausbildungs-
malBnahmen
aullerhalb der
Ausbildungs-
statte gere- gelt. Auch die Ar-
beitszeiten, die Probezeit und die Hohe
der Ausbildungsvergltung werden
festgehalten. Tipp: Den Vertrag vor der
Unterzeichnung gut durchlesen und bei
Unklarheiten nachfragen. Es lohnt sich,
den Vertrag priifen zu lassen.
Was bedeutet Probezeit?
Die Probezeit dauert ein bis maximal
vier Monate und dient zum gegensei-
tigen Kennenlernen. Wahrend dieser
Zeit kdnnen sowohl Azubi als auch der

Betrieb ohne Begriindung das Ausbil-
dungsverhaltnis beenden. Die Kiindi-
gung muss aber schriftlich erfolgen.
Kénnen Azubis den Ausbildungsplatz
wechseln?

Auszubildende konnen kiindigen oder
einen Aufhebungsvertrag vereinbaren
und ihre Ausbildung in einem anderen
Betrieb fortsetzen. Wenn der Betrieb
mit ihrem Weggang nicht einverstan-
den ist, brauchen Azubis aber einen
gravierenden Grund fir eine fristlose
Kiandigung. Tipp: Azubis sollten erst
kiindigen, wenn sie einen neuen Be-
trieb gefunden haben.

Miissen Azubis Uberstunden machen?
Uberstunden sind in der Ausbildung ei-
gentlich nicht vorgesehen, da der bzw.
die Auszubildende im Betrieb ist, um
einen Beruf zu erlernen. Dazu reicht die
vertraglich festgelegte Ausbildungszeit
aus. Wenn Uberstunden geleistet wer-
den, missen die Regeln des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes und des Arbeits-
zeitgesetzes eingehalten werden. Alle
Uberstunden miissen dem Azubi mit
entsprechendem Uberstundenzuschlag
bezahlt oder in Freizeit ausgeglichen
werden.

Wann diirfen Azubis in Urlaub gehen?
Wie viel Urlaub Azubis pro Jahr zu-
steht, kann man im Ausbildungsvertrag
nachlesen. Azubis diirfen ihren Jah-
resurlaub im laufenden Kalenderjahr
nehmen, mindestens zwei Wochen des
Urlaubs missen am Stiick gewahrt
werden. Tipp: Der Azubi sollte friihzei-
tig einen schriftlichen Urlaubsantrag
stellen, der Ausbilder muss dann in-

eher als Feedback verstehe.

Welche Schwéchen haben Sie?

Diese Frage kommt so sicher wie das
Amen in der Kirche. Dabei geht es dem
Personaler weniger um die Schwache
im Speziellen, sondern eher darum,
wie der Bewerber mit ihr umgeht. Hier
raten Profis davon ab, mit dem ty-
pischen ,lIch bin sehr ungeduldig.” zu
antworten. Sein Sie ein bisschen kre-
ativer. Allerdings sollte die benannte
Schwachen nichts mit der ausgeschrie-
benen Lehrstelle zu tun haben. Unver-
fanglicher: ,Auf meinem Schreibtisch
sieht es meist chaotisch aus.”

nerhalb eines Monats darauf reagieren.
Wie viel Ausbildungsvergiitung steht
Azubis zu?

Die Ausbildungsvergltung ist in Tarif-
vertragen festgelegt. Aber auch wenn
kein Tarifvertrag gilt, muss die Vergi-
tung angemessen sein. Azubis in einer
normalen dualen Ausbildung haben
deshalb auf jeden Fall Anspruch auf
mindestens 80 Prozent — Azubis in einer
Uberbetrieblichen Ausbildung auf 55
Prozent - der (blichen tariflichen Ver
gltung.

Wie reagiert man bei einer
Abmahnung?

Mit einer Abmahnung gibt der Aus-
bilder dem Azubi zu verstehen, dass er
mit der Leistung oder dem Verhalten
nicht zufrieden ist. Eine Faustregel be-
sagt, dass der Kiindigung eines Azubis
mindestens zwei Abmahnungen vo-
rausgehen mussen. Tipp: Die Abmah-
nungen genau prifen und bei einer
unberechtigten Abmahnung eine Ge-
gendarstellung verfassen. Aulerdem
den Betriebsrat oder die Gewerkschaft
einschalten.

Welche finanziellen Hilfen gibt es?
Auszubildende kénnen bei der Arbeits-
agentur Berufsausbildungsbeihilfe be-
antragen, wenn das Geld nicht reicht.
Eltern von Azubis unter 25 Jahren er-
halten auRerdem weiterhin Kindergeld,
solange ihr Kind eine Ausbildung ab-
solviert. Wenn der Azubi nicht mehr
zu Hause wohnt und den Eltern keine
Kosten durch ihn entstehen, mussen
die Eltern dem Azubi das Kindergeld
auszahlen.
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Wohin mit dem
ersten Gehalt?

Geschafft! Bei vielen Azubis und Berufsanfangern
wandert in Kiirze das erste eigene Gehalt aufs
Konto. ,Erfill" dir lang gehegte Wiinsche, du
hast doch jetzt monatliche Einnahmen’; mag

bei dem einen oder anderen das Teufelchen

ins Ohr flistern. ,Warte!” erwidert das En-
gelchen von der anderen Seite. ,Zum Er-
wachsenwerden gehort es auch, sich mit

Dingen wie Sparen, Vermdgensaufbau
und Altersvorsorge zu beschaftigen.”

»Zinsen gibt’s ja quasi nicht mehr -
Sparen lohnt sich nicht!”

Sparen ist der erste Schritt zum
gezielten Vermogensaufbau und
fur groRere Anschaffungen. Dabei
kommt es gar nicht mal darauf

an, wie hoch die angelegte
Summe oder auch die Zinsen

sind. Entscheidend ist, sich
anzugewohnen, regelméaRig
einen kleinen Teil des Gehalts

zur Seite zu legen.

~Ich verdiene eh so wenig -

davon jetzt auch noch etwas zuriicklegen?”

Schon ab fiinf Euro pro Monat lasst sich eine Menge errei-
chen. Beispiel Wohn-Riester, mit dem es keine monatliche
Rentenzahlung in ferner Zukunft, aber giinstige Immobili-
enkredite gibt: Gerade Geringverdiener kdnnen sich auch
mit kleinen Beitragen die staatliche Forderung sichern. Es
genuligen bereits 60 Euro im Jahr, um die volle staatliche Zu-
lage von 154 Euro zu erhalten. Wer unter 25 Jahre ist, erhalt
zusatzlich einen einmaligen Bonus von 200 Euro vom Staat.

»Bis zur Rente ist noch viel Zeit ..."

Und das ist ja auch gut so. Wer spat anféngt, vorzusorgen,
muss viel mehr auf einmal zurlicklegen, um auf attraktive
Betrage zu kommen. AulRerdem gibt es auch vorher gute
Griinde fiirs Sparen: Wer davon trédumt, einmal in den eige-
nen vier Wanden zu leben, sollte friihzeitig beginnen, Eigen-
kapital aufzubauen.

~Vermogenswirksame Leistungen & Co. -

das ist doch alles furchtbar kompliziert?!?"

Nein, dahinter steht ein simples Prinzip: Viele Arbeitgeber
zahlen Auszubildenden zusétzlich zum Lohn vermdgens-
wirksame Leistungen. Die kdnnen monatlich immerhin zwi-
schen sechs und 40 Euro betragen. Ob und in welcher Hohe
gezahlt wird, richtet sich nach demTarifvertrag oder einer in-
dividuellen Vereinbarung. In jedem Fall gilt: Das Geld flief3t
nicht aufs Gehaltskonto, sondern in einen Sparvertrag, den
der Azubi abschlieRt. Unter Umstanden kdnnen Berufsstar-
ter darliber hinaus auch die Arbeitnehmer-Sparzulage vom
Staat erhalten (max. 43 Euro pro Jahr). &
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Buchtipp

Wenn sich die welt im Wandel
befindet, ist richtiges Benehmen
wichtiger denn je, um nicht
anzuecken, seine Ziele zu erreichen
und privaten wie beruflichen Erfolg
zu haben. Gute Umgangsformen sind
wieder ,in“ und machen ein gelunge-
nes Zusammenleben erst moglich.
Denn sie helfen in unbekannten
Situationen weiter und erleichtern
auch den Umgang mit sozialen
Netzwerken und modernen Medien.

ISBN-978-3-86374-258-4 Die Kompakt-Ausgabe des
1. Auflage 2015 Taschen-Knigge ist handlich und
Klappenbroschur passt in jede Jackentasche. Der
11,5x 16,5 cm perfekte Auftritt — aktuell und immer

durchgehend farbig, 127 S. dabei!

verlosung@ausbildungsjournal.de
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Bewirb dich
Jetzt fiir eine
Ausbildung!

Mediengestalter
Digital & Print

System-
administrator

Praktikums-
stellen:

» Social Media

* Online (eContent)
* Mediengestaltung
(Print/Online)

Schriftliche Bewerbungen mit Lichtbild

sendest du an:  Lausitzer Verlagsanstalt
Topferstralle 5 . 02625 Bautzen
Tel. 03591 529380 . Fax 03591 529382
kontakt@Ilausitzerverlagsanstalt.de
www.lausitzerverlagsanstalt.de

Stadler — wir bauen Zlge fur die Zukunft.

Rund 1.200 Mitarbeiterinnen an drei Standorten in
Berlin und Brandenburg bilden das Team der
Stadler Pankow GmbH. Mit Engagement und
Begeisterung sowie dem erforderlichen Knowhow
entwickeln und bauen wir Ziige fir die Zukunft. Wir
setzen neue Ideen um — ganz im Sinne unserer
Kunden.

Du hast deinen Schulabschluss bereits in der
Tasche? Starte deine Ausbildung bei uns!

Wir bieten eine interessante und professionelle
Ausbildung zum:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m)
Industriemechaniker (w/m)
Technischen Produktdesigner (w/m)

Unseren Auszubildenden bieten wir die Mdglichkeit,
direkt an unseren Schienenfahrzeugen in einem
spannenden und praxisnahen Umfeld in das
Berufsleben einzusteigen.

Bei der Stadler Pankow GmbH erwartet Dich ein
zukunftsorientiertes, innovatives Unternehmen. Der
erste  Schritt zu Deiner Ausbildung ist eine
aussagekraftige Bewerbung. Bei uns z&hlt nicht nur
das beste Zeugnis, wir suchen motivierte Bewerber,
die Eigeninitiative, Lernbereitschaft und Teamfahigkeit
mitbringen.

STARTE
DEINE KARRIERE! BEI STADLER.

Von Anfang an hat Stadler einen besonderen Anspruch an Mobilitit. Deshalb
bauen wir Schienenfahrzeuge, die schon heute ein gutes Stiick Zukunft
verkorpern. Zige, die unseren Kunden und deren Fahrgasten maximale
Sicherheit und Zuverlassigkeit und einen hohen Reisekomfort bieten. Steige
ein in das Team Stadler! Werde ein wichtiger Teil unseres dynamischen und
innovativen Unternehmens!

www.stadlerrail.com



Du suchst )

... einen Ausbildungsplatz O
* abwechslungsreich
* praxisnah
* mit besten Job-Perspektiven

Dann bist du bei uns richtig.

. . . Wir bieten dir
Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Altenpfleger/in . . .
» eine angemessene Ausbildungsverglitung
In deiner Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in lernst du Menschen nach Tarif
betreuen und pflegen. Du unterstiitzt sie im Alltag. Du berétst sie, » 27 Tage Urlaub

» einen festen Ansprechpartner, der dich
unterstiitzt, dein Ausbildungsziel zu
Aufgaben. Wenn du deine theoretische Ausbildung bei unserem erreichen

Schulpartner WBS absolvierst, zahlst du fiir die theoretische » Ubernahmegarantie
bei Notendurchschnitt bis 3,0

motivierst sie. Und du libernimmst pflegerisch-medizinische

Ausbildung - nix. Interesse? Sende deine Bewerbung an

kerstin.kilian@awo-in-sachsen.de

DEINE ZUKUNFT BEI DER POLIZEI...

Du mdchtest Polizeibeamtin oder Polizeibeamter im Land
Sachsen-Anhalt werden? Dann informiere Dich Uber die
vielfaltigen und interessanten Aufgaben und Einsatz-
bereiche der Polizei.
Dabei wirst Du feststellen, dass der Polizeiberuf sehr ab-
AUSBILDUNG wechslungsreich und zugleich herausfordernd ist, denn
ODER STUDIUM Polizeibeamte libernehmen in besonderer Weise Verant-
wortung flr die demokratische und rechtsstaatliche Ord-
nung und damit flir das sichere Miteinander.
Um diese Aufgaben im Polizeialltag bewadltigen zu
konnen, werden Dir in Ausbildung und Studium ein
umfangreiches Fachwissen und die ,handwerklichen”
Fahigkeiten vermittelt. Zuvor ist es aber erforderlich, sich
einem Eignungsauswahlverfahren zu stellen. In diesem
Verfahren wird festgestellt, ob der Bewerber fiir diesen
anspruchsvollen Beruf geeignet ist.
Nach einer guten Ausbildung oder erfolgreich abgeschlos-
senem Studium wartet ein breites Aufgabenspektrum in
den vielschichtigen Bereichen der Schutz- bzw. Kriminal-
NUTZE DEINE CHANCE polizei, indem Du Dich verwirklichen kannst.
UND BEWIRB DICH Dazu bietet Dir das Land Sachsen-Anhalt als Arbeitgeber
einen sicheren Arbeitsplatz mit solidem Einkommen, Heil-
fursorge und vieles mehr. Fiir weitere Informationen steht
Dir das Team der Berufsinformation gern zur Verfiigung.

POLIZEI
ale L NSV EANHALT

Quelle Fotos: fotalia Infos unter:




Wir sagen

DANKE!

fur die Schaffung von Lehrstellen
in Sachsen, Brandenburg und Thilringen.
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